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נספח א' - נספח הבקשה 

2  

מנהלה 

כללי   .1

הסתדרות העובדים הכללית החדשה (להלן - "ההסתדרות" ו/או "המזמין") מעוניינת   1.1

להתקשר בהסכם מסגרת עם ספק/ים המסוגל/ים לספק שירותי תכנון, ארגון וביצוע 

טיולים לגמלאים (להלן- "השירות"), עפ"י הדרישות וההגדרות -  כמפורט במפרט.  

השירות כולל העמדת מדריך טיולים מוסמך, ארגון הטיול (הזמנת הסעות, מסעדות,   1.2

כניסה לאתרים, אטרקציות וכד') וניהולו,  והכל בהתאם למפרט המצ"ב כנספח ב' 

(לעיל ולהלן: "המפרט"). המזמין יהיה רשאי  לשנות את פרטי ההזמנה ו/או את מפרט 

השירותים . 

 

חוברת זו מכילה את מסמכי ההזמנה. מסמכים אלה הינם רכושו של המזמין ואין   1.3

לעשות בהם כל שימוש למעט הגשת הצעה כנדרש בהזמנה.  

 

את ההצעות יש להגיש בהתאם להוראות וללוח הזמנים המופיעים בטבלה שלהלן.   1.4

 

את ההצעה, יש להגיש במעטפה חתומה וסגורה ועליה יירשם "הצעה לאספקת שירותי   1.5

תכנון, ארגון וביצוע טיולים לגמלאים". אין לציין כל פרט מזהה אחר של המציע. 

המעטפה תוגש לתיבת ההצעות אצל המזמין עד ולא יאוחר מיום 19.03.23 שעה 12:00 

ברח' ארלוזורוב 93 תל-אביב, בניין ב', קומה 2, חדר 201, טל' 03-6921384. הצעה 

שתוגש לאחר מועד זה תפסל על הסף ולא תפתח. לא יתקבלו הצעות באמצעות הדואר 

או בפקסימיליה.  

 

למעט במקומות המיועדים לכך וכאשר נדרש המציע לעשות כן בהתאם להוראות   1.6

ההזמנה, אין להוסיף כל הערה ו/או תוספת ו/או הסתייגות למסמכי ההזמנה ולתנאיה.   

  
הערה ו/או תוספת ו/או הסתייגות אשר יצוינו על גבי מסמכי ההזמנה או ההצעה עלולים   1.7

להביא לפסילתה של ההצעה על ידי וועדת הרכש של המזמין ע"פ שיקול דעתה הבלעדי. 

שאלות, הערות והסתייגויות ככל שקיימות יפורטו באופן מרוכז על מסמך שאלות 

ההבהרה, כפי שמפורט להלן. 

 
מסמך שאלות הבהרה -    .1.8

המציעים רשאים להעביר שאלות הבהרה בקשר למסמך זה באופן מרוכז עד ליום 

7.03.23 בשעה 15:00 לכתובת דוא"ל sharon@rfp-consult.co.il. השאלות יועברו 

ע"ג קובץ אקסל בלבד, עפ"י הנוסח המצורף כנספח ח' למסמך זה ומהווה חלק בלתי 



 

 

נפרד ממנו. על המציע למלא את כל סעיפי הנוסח כאמור ללא יוצא מן הכלל ולשלחו 

בפורמט אקסל בלבד. 

מובהר, כי שאלות אשר יועברו שלא עפ"י הניסוח בנספח ח' ו/או ללא כל הפרטים 

המבוקשים, לא ייענו. מסמך התשובות יצורף להצעת המציע ויהווה חלק בלתי נפרד 

מבקשה זו. 

 
את ההצעה יש להגיש עם חוברת זו בצירוף טיוטת הסכם ההתקשרות החתומה על   .1.9

ידי המציע בראשי תיבות על כל עמוד מעמודיו ובחתימה מלאה במקום המיועד לכך.   

 

המזמין אינו כפוף לחובת המכרזים ומובהר כי על הזמנה זו, על ההצעה שיגיש המציע   .1.10

ועל ההליך כולו לא חלים ולא יחולו דיני המכרזים.   

 

למזמין שמורה זכות בלעדית ובלתי ניתנת לערעור לקיים התמחרות בין המציעים,   .1.11

לנהל משא ומתן עם המציעים או מי מהם, לבקש מהמציעים הבהרות ו/או השלמות 

להצעותיהם, לא לבחור כל הצעה, לבחור הצעה כל שהיא ולממש את כולה או חלקה,  

לבטל את ההליך ככל שיש מציע אחד, לשנות את תנאיה- וכל זאת בהתאם לשיקול 

דעתו הבלעדי. 

 

למען הסר ספק מובהר בזאת, כי למזמין שמורה הזכות לפצל את הזמנתו, כולה או   .1.12

חלקה, בין מספר מציעים או למסור הזמנה מלאה או חלקית למציע יחיד- על פי   

שיקול דעתו הבלעדי.   

 

למזמין שמורה הזכות להכניס שינויים במסמכי ההזמנה בכל עת לרבות לשינוי   .1.13

המועדים הקבועים בה ו/או לביטולה בכלל.            

 

בהגשת הצעתו ייראה המציע כמי שכל השירותים והמוצרים הנדרשים והנסיבות   .1.14

ידועות ונהירות לו וכמי שערך כל בדיקה שהייתה נחוצה לשם הכנת ההצעה והגשתה   

ולא תישמע מצידו כל טענה לגבי כל עניין הקשור בהזמנה ו/או המופיע בה ו/או שאינו  

  מופיע בה. בעצם הגשת  ההצעה מצהיר המציע כי הוא מסכים לתנאי ההזמנה להציע 

הצעות.   

 

למציע לא תהיינה כל טענות כלפי המזמין בגין הוצאות שנגרמו לו לצורך הגשת   .1.15

ההצעה מטעמו, מכל סוג שהוא, או אובדן רווחים בין אם הצעתו זכתה ובין אם לאו.    
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מסמכי ההזמנה ונספחיה:    .2

4  

 

המסמכים המפורטים להלן מצורפים לכתב הזמנה זה ומהווים יחד את מסמכי ההזמנה (להלן: 

"מסמכי ההזמנה"): 

 

מנהלה  נספח א' -     .1

מפרט השירותים  נספח ב' -    .2

מגוון המסלולים  נספח ב'-1 -  

הסכם ההתקשרות  נספח ג' -     .3

טופס הצעה  נספח ד' -     .4

נספח ה' -                טופס פרטי המציע   .5

נוסח ערבות הגשה   נספח ו'-    .6

נספח ביטוח ונוסח אישור ביטוח  נספח ז' -     .7

נספח נוסח העברת שאלות מציעים  8.  נספח ח' -   

רשימת מרחבי ההסתדרות  נספח ט' -     .9

הצהרות - ניסיון המציע, התחייבות לשמירה על סודיות,  10. נספח י'  -   

איתנות פיננסית ועמידה בחוקי העבודה,  פירוט ניסיון      

ותצהיר תשלום שכר מינימום                           

רשימת מסמכים ותצהירים להגשה  11. נספח יא' -   

  

 

  



 

 

 

הליך ההזמנה יערך בהתאם לשלבים, לתנאים ולמועדים המפורטים להלן:    .3

5  

 

 

שלב  שעה עד תאריך מתאריך תיאור השלב  

את מסמכי ההזמנה ניתן לרכוש  רכישת  ההזמנה 
תמורת 500 ₪ כולל מע"מ, שלא   

יוחזרו בכל מקרה.  
הרכישה כאמור תתאפשר אך ורק 
באמצעות העברה/הפקדה בנקאית 

לחשבון מס' 600994, בסניף 063  
איילון עסקים בת ים, בנק הפועלים 

ע"ש הסתדרות העובדים הכללית 
החדשה תוך ציון שם 

המעביר/מפקיד וכן יעד התשלום 
"עבור הליך לאספקת שירותי 

תכנון, ארגון וביצוע טיולים 
לגמלאים ". 1 

לאחר הרכישה, יש לשלוח העתק 
אישור/הפקדה הכולל את הפרטים 

כאמור לדוא"ל 
hilai@histadrut.org.il ולציין שם 

מלא, מס' טלפון וכתובת דוא"ל 
עדכנית. קבלה וחוברת ההליך 

בפורמט PDF יועברו בדוא"ל חוזר 
לרוכש לפי הפרטים שיצוינו כאמור, 

עם הצגת אישור הרכישה. טל' 
לבירורים: הילה 03-6921061. 

 

 23.02.23 10:00  02.03.23
 
 
 -
 

 15:00

כל המציעים המשתתפים בהליך   העברת שאלות 
ההזמנה יהיו רשאים להפנות אל  הבהרה 

המזמין בקשות להבהרה ושאלות   
בכתב הנוגעות לפרטי, תנאי ומסמכי 

ההזמנה. 
בקשות ושאלות כאמור ייכתבו על   2

גבי קובץ אקסל בנוסח המצורף 
כנספח ח' לבקשה זאת בלבד, ויופנו 
אל המזמין באמצעות משלוח דואר 

אלקטרוני  בלבד לכתובת 
 sharon@rfp-consult.co.il

 15:00  07.03.23

תשובות רשמיות תישלחנה בכתב   מענה על שאלות 
לכל המציעים משתתפים בהליך  ההבהרה 

ההזמנה. מסמך הבהרות זה (ככל 
שתתבקשנה הבהרות על ידי   3

המציעים), כשהוא חתום ע"י 
המזמין יצורף למסמכי ההזמנה 

ויהווה חלק בלתי נפרד ממנו. 

 18:00  12.03.23

כל מציע המשתתף בהליך ההזמנה  הגשת ההצעות 
יגיש את הצעתו למזמין, בהתאם   

למפורט להלן: 
יש לחתום על כל אחד  א.   4

 

מעמודי מסמכי ההזמנה 
והנספחים הנלווים. אי 

חתימה על איזה 
מהמסמכים (כמו גם כל 

 12:00  19.03.23
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שלב   
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שעה עד תאריך מתאריך תיאור השלב 

השמטה, שינוי או תוספת 
למסמכי ההזמנה) עלולה 
להביא לפסילת ההצעה, 
וזאת על פי שיקול דעתה 

הבלעדי והמוחלט של 
המזמין. 

יש להשלים את הפרטים  ב. 
החסרים בנספח הצעת 

המחיר, המצ"ב כנספח ד' 
לכתב ההזמנה. 

למסמכי ההזמנה החתומים  ג. 
יש לצרף את כל האישורים, 

ההמלצות והמסמכים  
הנדרשים בכתב ההזמנה 

כל מסמכי ההזמנה כאמור  ד. 
ירוכזו במעטפות סגורות 
וחתומות שעליהן יצויין: 
"הצעה לאספקת שירותי 

תכנון, ארגון וביצוע טיולים 
לגמלאים".  

ה.       המעטפה הסגורה תימסר 
לידי אגף למינהל במשרדי 
המזמין ברחוב ארלוזורוב 
93, תל אביב, לידי הילה, 

בניין ב', קומה 2, חדר 201, 
טל' 03-6921061 . 

המזמין יבחן את ההצעות     בחירת ההצעה 
שהתקבלו, ובמסגרת זו יהא רשאי  הזוכה 

לפנות אל המציעים, כולם או   
חלקם, בבקשה לקבלת הבהרות 

ו/או השלמות להצעתם והכל 
כמפורט להלן: 

א. המזמין יהא רשאי לנהל הליך 
של "התמחרות" עם המציעים, 
כולם או חלקם, לנהל עמם/מי 
מהם משא ומתן לגבי ההצעה 

והסכם ההתקשרות, לבטל את 
כתב ההזמנה, לפנות לצדדים 

שלישיים שלא הגישו הצעה 
במסגרת ההליך, וכן כל החלטה 

אחרת כמפורט בהזמנה זו,   5
לרבות בקשה לקבלת הבהרות 

ו/או השלמות מהמציעים. 
המזמין יהיה רשאי כתנאי  ב. 
לבחירת הזוכה לשוחח עם 

ממליצים. 
בסופו של שלב זה, המזמין יכריז  ג. 
על המציע אשר הצעתו לאספקת 

השירותים נבחרה על ידי 
המזמין. 

ד. המזמין שומר לעצמו את הזכות 
לשנות את המועד לבחירת 

ההצעה הזוכה או כל מועד אחר, 
ללא צורך בהסבר או בנימוק כל 

שהוא. 
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שעה עד תאריך מתאריך תיאור השלב 

המזמין והמציע שנבחר יתקשרו  חתימת הסכם 
בהסכם התקשרות (בנוסח הסכם  התקשרות 

ההתקשרות המצורף כנספח ג'   6

   

לכתב ההזמנה ו/או בכל נוסח אחר 
אשר ייבחר על ידי המזמין). 

הזמנות לאספקת השירותים יישלחו     מועד אספקת   לספק מעת לעת ולפי הצורך.  7  השירותים 
 

 

כל המועדים הנקובים בטבלה לעיל ניתנים לשינוי על ידי המזמין באופן חד צדדי ובהתאם לשיקול 

דעתו הבלעדי, ולמי מהמציעים לא תהיה כל טענה ו/או תביעה כלשהן בקשר לכך. 

תנאים כלליים   .4
 

מובהר בזאת כי כחלק מתהליך בחירת הזוכה וכתנאי לו, המזמין באמצעות נציג המזמין   4.1

יבקש לעיין בתיקי דוגמאות לטיולים דומים שביצע המציע ללקוחות, כל זאת על פי בחירה 

ושיקול דעת המזמין. 

 

מובהר בזאת מפורש כי אין להגיש כל הסתייגות, התניה, הוספת שינויים וכיו"ב לדרישות   4.2

ולתנאים שבהזמנה, וכי כל הסתייגות, תוספת, שינויים כאמור עשויה לפסול את ההצעה על 

פי שיקול דעת המזמין. מובהר בזאת, כי כל אי התאמה או בהירות שתטען על ידי מי 

מהמציעים תופנה כבקשת הבהרה על ידי המציע על גבי מסמך העברת שאלות ובקשת 

הבהרות - כאמור בטבלה לעיל (סעיף 2 ). 

 

הגשת ההצעות   4.3

את ההצעה, כאמור,  יש להגיש במעטפה חתומה וסגורה ועליה יירשם "הצעה לאספקת  

שירותי תכנון, ארגון וביצוע טיולים לגמלאי  ההסתדרות". אין לציין כל פרט מזהה אחר   

של המציע. המעטפה תוגש לתיבת ההצעות אצל המזמין עד ולא יאוחר מיום 19.03.23 שעה   

12:00 ברח' ארלוזורוב 93 תל-אביב, בניין ב', קומה 2, חדר 201, טל'  03-6921384 . הצעה   

שתוגש לאחר מועד זה תפסל על הסף ולא תפתח. לא יתקבלו הצעות באמצעות הדואר או   

בפקסימיליה.   

        

ההצעה ואמות מידה שעל פיהן  ייבחר המציע     4.4

4.4.1.  ההצעה הכספית של המציע – 

המציע יידרש לפרט בנספח ד' את הצעת המחיר שלו  לאספקת   
השירותים המפורטים. 

 

4.4.2.  אמות מידה ושקלולן - 

המציע הזוכה יהא המציע אשר יעמוד בכל תנאי הסף, ואשר 

Dummy TextDummy TextDummy TextDummy TextDummy TextDummy TextDummy Text



 

 

הצעתו תקבל את הציון המשוקלל הגבוה ביותר לפי רכיב איכותי 
שמשקלו 40%, ורכיב כספי שמשקלו 60%. 

  4.4.2.1.  ציון הרכיב הכספי יחושב כדלקמן : 

8  

          אחוז מהציון הכולל עבור     הקריטריון 
רכיב ההצעה הכספית 

 60% מחירי הטיולים (מחיר משוקלל של המסלולים 
והאזורים) 

 60% סה"כ 

4.4.2.2. ציון הרכיב האיכותי יחושב כדלקמן:  

האחוז מהציון הכולל עבור רכיב הקריטריון 
ההצעה האיכותי 

       10%     התרשמות כללית מן המציע, בין היתר, לאחר 
ראיון עם המציע 

       10%   איכות הניסיון הקודם של המציע, בין היתר, על פי 
קריטריונים של ותק בענף, שיחות עם ממליצים, 

המלצות וכו' 

       10%     איכות המוצרים המוצעים 

       10% העדפה לספק בעל יכולת לספק את 
השירות כל רחבי הארץ 

 40% סה"כ 

4.4.2.2.1  ההסתדרות תהא רשאית (אך לא חייבת), לפנות לממליצים 
שצוינו, חלקם או כולם, ו/או לגורמים אחרים, לשם קבלת 

חוו"ד לגבי המציע ו/או שירות שנתן. 

4.4.2.2.2.  ההסתדרות תהא רשאית להתחשב בניסיון קודם שיש לה 
או לגורמים אחרים עם המציע. 

4.4.2.2.3. ההצעה האיכותית הטובה ביותר בכל אחד מן הקריטריונים 
תקבל את הציון המרבי תחת אותו קריטריון, וכל יתר 

ההצעות תחת אותו קריטריון ידורגו באופן יחסי אליה. סך 
הציון תחת כל קריטריון יהווה את ציון הרכיב האיכותי של 

הצעת המציע.  

4.4.2.2.4.ההסתדרות תהא רשאית, אך לא חייבת, שלא לקבל הצעה 

שציון האיכות הכולל שינתן לה נמוך מ - 70%, וזאת גם אם 

תהא הטובה ביותר עפ"י הציון המשוקלל הכולל. 

 



 

 

הסכם ההתקשרות    4.5
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הספק הזוכה יידרש לחתום על הסכם התקשרות בנוסח הרצ"ב, או בנוסח אחר לפי שיקול   

דעת המזמין, על כל נספחיו, ועליו לחתום על ההסכם בתוך 5 ימי עבודה מהיום שנמסרה לו 

ההודעה על זכייתו, וכן לצרף אישורי ביטוח חתומים.   

  

לא פעל  הזוכה כאמור, תחולט הערבות שצורפה לצורך ההשתתפות בהליך ומבלי לפגוע בכל                

סעד אחר, ישמש סכום הערבות כפיצוי קבוע ומוסכם מראש בגין אי קיום ההתחייבויות 

שנטל על עצמו המציע.  יודגש כי במקרה כזה רשאית ההסתדרות להתקשר עם המציע 

שהצעתו דורגה שנייה, וכך הלאה. 

ערבות הגשה   .4.6

על המציע למסור יחד עם הצעתו ערבות, מבנק בארץ או מחברה ישראלית    .4.6.1

שברשותה רישיון לעסוק בביטוח לפי חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"א –    

1981 חתומה על ידי החברה עצמה (ולא על ידי סוכן שלה).     

 

על הערבות להיות אוטונומית, בלתי מותנית, בנוסח המצ"ב כנספח ו', צמודה   .4.6.2

למדד ובנוסח המצורף למסמכי ההזמנה. הערבות תהא בסך של 20,000 (עשרים   

אלף) ₪ לפקודת הסתדרות העובדים הכללית החדשה ובתוקף לשלושה חודשים  

מיום הגשת ההצעה. ערבות זו באה להבטיח את התחייבות המציע בגין הגשת   

ההצעה.    

 

המציע מתחייב להאריך את תוקף הערבות לפי בקשת המזמין עד לקבלת החלטה   .4.6.3

סופית בדבר המציע הזוכה בהזמנה. המצאת הערבות בהתאם להוראות   

המפורטות לעיל או אי הארכת תוקף הערבות, ככל שיידרש המציע לעשות כן,   

יביאו לפסילת הצעת המציע.    

המזמין רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה בו הספק הזוכה לא יעמוד   .4.6.4

בהתחייבויותיו ו/או בהצעתו.   

 

סכום הערבות הינו סכום פיצוי מוסכם ומוערך מראש של הנזקים שייגרמו    .4.6.5

למזמין ללא צורך בהוכחת נזק כלשהו, מבלי לפגוע ביתר זכויות המזמין להעלות    

כל טענה ולדרוש כל סעד העומד לו על פי כל דין.    

 

עיון בהצעה   .4.7

 

מציע שלא זכה בהליך יהיה רשאי בתוך 30 יום ממועד מסירת ההודעה בדבר תוצאות   .4.7.1

ההחלטה הסופית של המזמין לבקש לעיין בהצעה הזוכה. 

חלקים שלא יסומנו על ידי מציע כחסויים ו/או לא יוצגו לגביהם הנימוקים לחסיון   .4.7.2

יחשבו ככאלו שמבחינת אותו מציע העיון בהם מותר. 



 

 

בכל מקרה, המזמין אינו מחויב לפנות למציע כדי לברר אם חלקים בהצעתו חסויים   .4.7.3

ו/או את הנימוקים לחיסיון במקרה שאלו לא צוינו בהצעתו. 

מובהר כי ההחלטה בדבר חשיפה או החיסיון של חלקים בהצעה היא בסמכות המזמין,   .4.7.4

ונתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המזמין. המזמין יחליט ללא צורך בנימוק החלטתו 

מהם הנתונים ו/או המסמכים אשר יחשפו לעיונם של המציעים האחרים או לצדדים 

שלישיים, מבלי שלמציע תהיה כל טענה ו/או תביעה בקשר לכך גם בחשיפת חלקים 

שהמציע ציין כחסויים.  

בכל מקרה יובהר כי ההצעה הכספית של המציע וכן נתונים אותם מסר המציע לצורך   .4.7.5

עמידתו בתנאים המקדימים אינם חסויים. 

כן יובהר כי המציע יהיה מנוע ומושתק מלטעון כי הוא זכאי לעיין בהצעת מציע אחר,   .4.7.6

בחלקים מקבילים לאלו  שסומנו כסודיים בהצעתו. 

  

מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המזמין שומר לעצמו את הזכות:   4.8
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לא לקבל אף אחת מההצעות שיוגשו בעקבות הזמנה זו ו/או לבטל את ההזמנה   4.8.1

או חלקים ממנה בכל עת, ו/או לדחות את מועד ביצועה.  

לא לקבל את ההצעה הזולה ביותר או את ההצעה שתזכה לציון הגבוה ביותר.    .4.8.2

לא להתחשב בכל הצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות   .4.8.3

ההצעה ותנאיה, או שאינה עונה על אחת מדרישות ההזמנה המוגדרות   

כדרישות סף, או בשל חוסר התייחסות לסעיף מסעיפי ההזמנה שלדעת המזמין   

מונעת החלטה ו/או הערכה כדבעי.    

לא להתחשב כלל בהצעה אשר לא צורפו לה כל המסמכים הנדרשים.   .4.8.4

לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציע, כדי לקבל הבהרות להצעתו או   .4.8.5

כדי להסיר אי בהירות המתעוררת בעת בדיקת ההצעה. כן יהיה רשאי המזמין   

ליתן למציע להשלים את הצעתו ככל שהיא חסרה ו/או לתקן טעות ולרפא כל   

פגם בהליך.   

 

לפצל את השירותים נשוא הזמנה זו בין מספר זוכים  להקטין או להרחיב את כמות   .4.9

השירותים, לבטל את ההליך או לדחות את ביצועו וכל זאת מבלי כל צורך למתן הסבר   

ו/או פיצוי ו/או שיפוי המציעים.    

 

לערוך בכל עת שינויים או תיקונים בהזמנה להציע הצעות זו, לרבות בכל תנאי   .4.10

מתנאיה.   

 

בסתירה בין הוראות המודעה בעיתון  לבין הוראות מסמכי ההזמנה, מסמכי ההזמנה   .4.11

יגברו.   

.                             בכבוד רב, 

 

הסתדרות העובדים הכללית החדשה         



 

 

 
הצהרה והתחייבות   .5
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אני החתום מטה ___________________, ת.ז. _______________, משמש 

כ______________ אצל המציע _______________ (להלן: "המציע"). אני מצהיר כי אני מוסמך 

לחייב את המציע בחתימתי. אני מאשר שקראתי את מסמכי ההזמנה, והנספחים המצורפים למסמך 

זה, מציע את שירותי המציע לביצוע העבודות נשוא הזמנה זו וכי המציע מתחייב בזאת למלא אחר 

התנאים והדרישות לשביעות רצונו המלאה של המזמין. 

 

הריני לאשר כי כל הפרטים המופיעים בהצעת המציע  לרבות הנספחים הינם אמת.  

 

ידוע לי כי אם יתברר שפרט מהפרטים המופיעים בהצעת המציע יתגלה כלא נכון ו/או המציע יסרב 

לחתום על ההסכם במידה והצעה זו תוכרז כזוכה על ידי המזמין, יהיה המזמין רשאי לחלט את 

הערבות אשר צורפה להצעה.  

 

המציע מצהיר בזאת כדלקמן: 

1.  כי הנו בעל הניסיון, הידע המקצועי, הכישורים, החוסן הכלכלי, משאבי האנוש והאמצעים 

הדרושים לצורך אספקת השירות בהתאם להסכם המצורף על נספחיו. 

כי בחן מפרט השירות, מחירים וכן כל גורם אחר העלול להשפיע על בצוע התחייבויותיו לפי   .2

הסכם זה, וכי התחייבויותיו הכלולות בהסכם זה, ניתנו על ידו לאחר ששקל ובחן את כל 

הגורמים והנתונים כאמור. 

כי יבצע את השירותים במומחיות, במקצועיות וברמה מקובלת, תוך העסקת כוח אדם   .3

איכותי, אמין ומיומן, כל זאת לאחר שעבר הכשרה מקצועית מתאימה, באחריותו ובמימונו 

של הספק, תוך שימוש בציוד מתאים, באופן בטוח ועל פי דרישות כל דין. 

כי יש למציע ויהיו לו במהלך תקופת ההסכם כל הרישיונות וההיתרים הדרושים לצורך   .4

ניהול עסקו וביצוע השירותים על פי כל דין. וכי במידה ויתבטל ו/או לא יחודש (במועד) ו/או 

יותלה רישיון ו/או כל היתר ו/או כל רישיון הדרוש לו על פי כל דין לשם ביצוע השירותים 

על פי הסכם זה, מכל סיבה שהיא, ההסתדרות תהא רשאית לבטל את התקשרותה עם הספק 

לאלתר וללא כל הודעה מוקדמת. 

כי אין מניעה לפי כל דין להשתתפותו בהזמנה להציע הצעות, ואין לההסתדרות, חשש לניגוד    .5

עניינים, ישיר או עקיף, שיש בו כדי למנוע ביצוע השירותים על ידו וכן כי לא יאפשר 

היווצרות מצב זה עד תום תקופת ההסכם במידה ויזכה. 

כי ימנע משימוש כלשהו בשם ההסתדרות ללא קבלת אישור מראש ובכתב מאת ההסתדרות.   .6

כי עובדיו הינם עובדים שכירים הפועלים עבורו וכי הם אינם מועסקים על ידי ההסתדרות,   .7

וכי יש לו את היכולת להעמיד וכי הוא יעמיד את כמות העובדים הנדרשת בכל זמן לשם 

ביצוע השירותים, בהתאם להסכם זה ולשביעות רצון ההסתדרות, וכן כי הוא מתחייב לוודא 

כי הינם מתאימים, מקצועיים ואמינים. כמו כן מתחייב הספק להבטיח, כי במשך כל תקופת 

ההסכם יהיו לעובדים המועסקים על ידו את כל האישורים, ההיתרים והרישיונות הדרושים 

לשם העסקתם על פי כל דין ומכל רשות וגוף שהוא. 



 

 

כי הוא ישלם לעובדיו את כל המגיע להם על פי הסכמים, הסכמים קיבוציים, צווי הרחבה   .8

(כפי שהינם בתוקף במועד הגשת ההצעות וכפי שיהיו בעתיד במועד אספקת השירותים) או 

על פי כל דין. 

כי הצעתו תהיה בתוקף במשך 90 (תשעים) יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות.   .9

 

תאריך: ___________________________ 

 

שם: ________________________ 

 

חתימה וחותמת: ____________________ 

 

אישור עו"ד/ רו"ח (במקרה של תאגיד) 
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אני הח"מ, עו"ד/ רו"ח ____________________, מרח' _____________________, מאשר 

בזה כי המציע המפורט לעיל קיים, פרטיו כמצוין לעיל נכונים וכי החותם בשמו מוסמך לחייב את 

המציע בחתימתו על פי מסמכי היסוד של המציע.  

 

תאריך: _____________ חתימה וחותמת: ____________________________ 

   

  



 

 

נספח ב' - מפרט 
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תנאי סף:    .1

המציע הינו אזרח ישראלי או תאגיד המאוגד כדין בישראל;   .1.1

למציע נסיון באספקת שירותי תכנון, ארגון, הפקה ותפעול טיולים  לעובדים   .1.2

ולגמלאים ופעיל בשוק בתחום זה באופן רציף ב- 3 השנים האחרונות לפחות.   

למציע מחזור כספי של לפחות 5,000,000 ₪ כולל מע"מ בכל אחת מהשנים   .1.3

 ;2020-2022  

המציע סיפק שירותים אלה לפחות ל-3 גופים/מוסדות גדולים בשלוש   .1.4

האחרונות, בסך של לפחות 500,000 ₪ כולל מע"מ כ"א;  השנים    

המציע אינו בהליכי פירוק ו/או הופעל צו כונס נכסים נגדו ו/או נמצא בעריכת   .1.5

הסדר נושים;   

בידי המציע כל האישורים הנדרשים על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים,   .1.6

התשל"ו-1976;   

המציע השתתף במפגש המציעים שהתקיים במשרדי ההסתדרות.    .1.8

סעיפים 1.2 ו- 1.4 יפורטו על ידי המצהיר בתצהיר מאומת על ידי עורך דין. 

סעיף 1.3 יאושר על ידי רו"ח המציע. 

 

דרישות נוספות:    .2

המציע יצרף אישור עדכני על רישום במרשם המתנהל עפ"י כל דין לגבי תאגידים   .2.1

מסוגו, ואישור עו"ד/רו"ח בנוסח המצורף למסמכי ההזמנה על היות התאגיד 

קיים ועל היות החותמים בשמו על מסמכי ההזמנה/הצעה רשאים לחייב את 

התאגיד בחתימתם.  

על המציע לצרף חוו"ד רו"ח, על איתנות פיננסית וכי לא מתנהלות תביעות נגד   .2.2

המציע אשר עלולות לפגוע באיתנות הפיננסית שלו והוא אינו נמצא בהליכי 

פשיטת רגל ו/או פירוק שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה בהזמנה.  

על המציע/ה לפרט ניסיונו/ה בעבודות דומות שביצע, שמות ממליצים מועדי   .2.3

הביצוע והיקף בנוסח על פי נספח  מצ"ב. כן יצרף המציע  המלצות משלושה גופים 

לפחות להם סיפק המציע שירותים מהסוג המבוקש בהזמנה זו בחמש השנים 

האחרונות לפחות. 

על המציע לצרף תצהיר בנוסח המצ"ב בדבר ביצוע לפחות תשלומי שכר מינימום   .2.4

על ידו וקיום כלל חוקי העבודה, התקנות הצווים וכן את ההסכמים הקיבוציים 

ככל שקיימים לרבות צווי הרחבה. 

 



 

 

על המציע לצרף הצהרה והתחייבות לשמירה על סודיות בנוסח המצ"ב  חתומה   .2.5

על ידו. ככל שהצעת המציע תזכה יחתים המציע גם את עובדיו על הצהרה כאמור. 

 

דרישות סעיף זה ימולאו בנוסח נספחים ב 1-5 המצ"ב 
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מפרט השירותים המבוקשים   .3

  
רקע   .3.1  

ההסתדרות מעוניינת להזמין מעת לעת ועפ"י הצורך טיולים חד יומיים לגמלאים   

ולבני גיל הזהב.    

ההסתדרות  מעוניינת להתקשר עם ספק אחד או יותר, אשר יהווה "אינטגרטור",    

ויפיק את הטיולים כאמור מתחילתם ועד סופם, לרבות: שכירת אוטובוסים,    

אנשי צוות, תיאום ותשלום לאתרים השונים, השגת רישיונות והיתרים במידת    

הצורך וכד', וכן יבצע את כל הנדרש לשם הוצאה לפועל של הטיול ים ברמה     

הגבוהה ביותר.     

הטיולים הינם חד יומיים – יציאה בבוקר, חזרה בערב (סה"כ כ- 10-12 שעות,    

כולל נסיעות).    

 

מסלולי הטיולים   .3.2  

בנייני מרחבי ההסתדרות פרושים על כל פני הארץ, והם יהוו את נקודת      

היציאה לטיולים (הטיולים יוכלו לצאת מכל אחד מהמרחבים). רשימת המרחבים    

מצורפת כנספח ט' למסמך זה.     

המסלולים יותאמו לגמלאים, לרבות מקומות מוצלים, מיעוט בפעילות גופנית    

מאומצת. על האתרים להיות מונגשים ובעלי גישה לשירותים ציבוריים וכד'.    

מסלולי הטיולים הנדרשים מצורפים כנספח ב'-1.     

חזרה בתום הסיור למרחב ממנו יצא הסיור.     

 

כמות הטיולים   .3.3  

להסתדרות כ- 29 מרחבים בפריסה ארצית מקריית שמונה בצפון ועד אילת     

בדרום. בכל מרחב מתוכננים כ- 10 טיולים בשנה, סה"כ כ- 300 טיולים בשנה.     

מובהר, כי הכמויות לעיל מובאות לצורך מתן מושג כללי בלבד ואינן מחייבות את    

ההסתדרות בשום צורה ואופן. עוד מובהר כי ההסתדרות איננה מחויבת להזמין    

כמות כזו או אחרת והזמנת הטיולים תבוצע לפי החלטת ההסתדרות במהלך    

השנה.    

 

כמות המשתתפים בכל טיול – מינימום 40, מקסימום 50.   .3.4  

 



 

 

תחבורה - האיסוף יתקיים באוטובוס של 60 מקומות. על האוטובוס להיות    .3.5  

מותאם לגמלאים ויהיה נגיש ובעל ערכת עזרה ראשונה ודפיברילטור.  האוטובוס    

יהיה מטעם חברה מוכרת, יישא את כל הרישיונות וההיתרים והביטוחים     

הנדרשים על פי כל דין , יהיה משנת ייצור  2021 ומעלה, יהיה ממוזג ובטיחותי.   

    

מסגרת הטיול – טיול יכלול אוטובוס כאמור לעיל, נהג מקצועי ובעל כל    .3.6  

הרישיונות וההיתרים, מדריך מוסמך בעל דיפלומת מדריך טיולים מטעם מוסד    

מוכר, ארוחת צהריים כשרה וכניסה לכ- 3 אתרים, על פי מפרט נספח ב1.     

 

ביצוע ההזמנות – הזמנת הטיולים יבוצעו באופן ישיר ע"י כל אחד מהמרחבים   .3.7  

כאמור, באופן עצמאי מול הספק  הנבחר. בגין כל טיול אשר בוצע בפועל, ינפק    

הספק חשבונית לכל מרחב בנפרד  ולא למטה ההסתדרות.     

 

לוחות זמנים – הזמנת  טיול תבוצע כשבועיים לפני מועד הטיול.    .3.8  

 

ארוחות- ארוחות יבוצעו במסעדות כשרות  (כשרות של הרבנות הראשית    .3.9  

לישראל)  בלבד. התפריט יכלול מנות בשריות, צמחוניות וטבעוניות. אירוח     

המטיילים יתואם מראש לשעת ההגעה הצפויה. המחיר יכלול מתן תשר למסעדה.   

באחריות הספק לארגן את האירוע מתחילתו ועד סופו ולבצע כל פעולה הדרושה    

לקיומו ברמת איכות הגבוהה ביותר לרבות רישום מוקדם של משתתפים, אישורי    

הגעה, הזמנת אוטובוסים, שיריון מקום במסעדה ובאתרי האטרקציות, תיאום    

עם מדריכים, גורמי חוץ ופנים הסתדרותיים, קבלת אישורים מטעם כל רשות    

מסומכת וכדומה.    

 

4.          כלי הרכב והנהגים  
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הספק יספק את כמות האוטובוסים המוזמנת במקום, בזמן הנדרש ותוך עמידה   .4.1  

ביתר התנאים הנדרשים.    

האוטובוס יתייצב במקומות האיסוף בזמן, עם כלי רכב תקינים, נקיים וכשירים   .4.2  

לביצוע ההסעות, והכל על פי הוראות ההסתדרות.    

הספק ידווח להסתדרות על כל שיבוש ו/או תקלה בביצוע ההסעה/ות מכל סיבה   .4.3  

שהיא. הדיווח כאמור יבוצע מיד עם קרות השיבוש ו/או התקלה, באמצעי הקשר    

שברשותו.    

במקרה של תקלה באוטובוס המיועד לביצוע ההסעה, ידאג הספק להפעיל רכב  .4.4  

   חלופי מתאים. 

כל האוטובוסים אשר באמצעותם יבוצעו ההסעות יהיו במצב בטיחותי תקין   .4.5  

במשך כל תקופת ההתקשרות לפי בקשה זאת,  מרכב האוטובוסים וכל חלק מהם    

יהיו בנויים בצורה מתאימה לייעודם של האוטובוסים, וכל האוטובוסים, ציודם,    

אביזריהם, סימוניהם הם בהתאם לפקודת התעבורה ותקנות התעבורה כפי שיהיו    

בתוקף, מעת לעת, לרבות התנאים בהם או ברשיונותיהם של כלי הרכב.    



 

 

כל האוטובוסים אשר באמצעותם יבוצעו ההסעות יהיו מצויידים במזגן    .4.6  

תקין/מערכת חימום תקינה שיופעלו בעת שיידרשו לכך, כמו-כן בערכת מילוט    

ובכל אביזרי הבטיחות הנדרשים על פי כל דין לכלי רכב המשמשים להסעות     

נוסעים לרבות ערכת חילוץ, מגבה, משולש אזהרה, מטפי כיבוי אש תקניים     

וארגזי עזרה ראשונה, הכל כמפורט בתקנות התעבורה, כפי שתהיינה בתוקף, מעת    

לעת.     

במידה ולא יוכל לספק רכב מסוים הוא מתחייב לספק רכב משודרג. לדוגמא:    4.7

הוזמן אוטובוס ל- 35 נוסעים ואין באפשרות הספק לממש את ההזמנה עקב 

היעדר רכב מתאים, יהיה עליו לספק אוטובוס ל- 50 נוסעים, זאת ללא חיוב 

ההסתדרות בתוספת מחיר. 

 

מסלול הנסיעה יהיה בהתאם להנחיות ואישורי ההסתדרות וכל סטייה מהמסלול  .4.8  

   תהא ורק באישורה.  

בעת חניית האוטובוס יש לוודא שהדלתות, התאים והחלונות יהיו סגורים    .4.9  

ונעולים, למניעת כניסת זרים לרכב.    

הספק וקבלני המשנה שיפעיל יעמדו בכל דרישות הדין ביחס לשעות העבודה   .4.10  

המותרות ולא יעסיק את הנהגים מעבר לשעות המותרות. כמו-כן, ייערך מראש   

   ויעשה את כל הנדרש בכל מקרה של הזמנה הדורשת נהיגה מעבר לשעות  

המותרות.    

הספק מתחייב כי לצורך מתן שירותי ההסעות יעסיק נהגים מיומנים וכשירים וכי   .4.11  

הנהגים הנוהגים באוטובוסים הינם בעלי רשיונות נהיגה תקפים עם וותק נהיגה    

של שנתיים לפחות בהתאם לסוגי הרכב אותם הם נוהגים.    

הספק מתחייב כי הנהגים יבצעו בדיקות נקיון, אורות, תקינות צמיגים ולחץ   .4.12  

אוויר באוטובוסים קודם להתחלת ההסעה.    

גיל הרכב (יום עליית הרכב לכביש), במועד ביצוע ההסעה לא יעלה על 8 שנים.   .4.13  

על הספק לוודא כי החברה ממנה ישכור את האוטובוסים יהיה קצין בטיחות.   .4.14  

כמו כן בכל האוטובוסים שישמשו להסעות הטיולים עבור ההסתדרות בוצעו    
אחת לשלושים יום בדיקת בטיחות במכון רישוי או ע"י קצין הבטיחות. הבדיקה 
תכלול אישור בלמים תקף (בעת הרישוי השנתי ו- 6 חודשים לאחר מכן), אישור 
טכוגרף, אישור ביקורת חורף (בין 1.11 בכל שנה קלנדרית ל- 31.3 בשנה 

העוקבת).  

על הספק לוודאי כי באוטובוסים המיועדים לביצוע ההסעות יבוצע טיפול   .4.15  
תקופתי ותיקונים כנדרש ע"י המוסך המטפל ברכב. 

האוטובוסים והספק יעמדו בכל דרישה ו/או רישיון ו/או הנחיה ו/או הוראה   .4.16  
ו/או היתר הנדרשים או שידרשו במהלך תקופת ההתקשרות על ידי כל רשות 

מוסמכת ו/או על פי דין. 
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נספח ב'-1 – מסלולי טיולים 
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מסלול  1:  ירושלים 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

נסיעה להר הרצל – היכל השמות   •

הרובע היהודי – סמטאות חבויות מעל ומתחת לאדמה    •

בית הכנסת "החורבה"   •

הרובע ההרודיאני – בית הכהנים בעיר העליונה, מוזיאון וואהל לארכיאולוגיה   •

ארוחת צהריים כשרה   •

מיצג - בית פלוגת הכותל   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 2:  ירושלים 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

יד אסא - אתר ההנצחה לזכרם של לוחמי חטיבה 10 במלחת ששת הימים   •

מוזיאון מורשת בגין   •

ארוחת צהריים כשרה   •

מרכז המבקרים בית קוקיה   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 3: גולן 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

פארק קצרין העתיקה   •

מוזיאון עתיקון הגולן   •

מעניינות עדן   •

ארוחת צהריים כשרה   •

ביקור באחד או יותר מאתרי התצפית: מצפה גדות, מצפה לשלום, מצפה אופיר   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 4: גולן 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

מצפה בית ציידא   •

שמורת טבע גמלא   •

מיצג גמלא   •

ארוחת צהריים כשרה   •



 

 

עץ האלון העתיק ובית הכנסת העתיק בקצרין   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 5: גולן 

יציאה  ממרחב ההסתדרות   •

פארק קצרין העתיקה   •

מוזיאון עתיקות הגולן   •

ארוחת צהריים כשרה   •

קטיף דובדבנים ותצפית קיבוץ אל-רום   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 6: דרום 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

ביקור גשר "עד הלום"   •

ביקור ב"ניצנים הישנה"   •

סיור בעיר אשדוד החדשה   •

ביקור בנמל אשדוד   •

ארוחת  צהריים כשרה   •

ביקור במוזיאון לתרבות  הפלישתים   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 7: חבל יתיר 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

יער יתיר   •

סוסיא   •

ארוחת צהריים כשרה   •

סיור במפעל עשבי קדם במושב כרמל   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 8: שמורת אגמון החולה 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

בית הגליל – דומאוס גלילאו, מרכז נוצרי חינוכי להכשרת כמרים קתוליים   •

מושב אלמגור – סיפור מורשת קרב   •

משמר הירדן וגשר בנות יעקב   •
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יסוד המעלה   •

ארוחת צהריים כשרה   •

אגמון החולה   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 9: בקעת הירדן 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

קאסר אל יהוד – מעברות הירדן   •

משק אורן – מרכז מבקרים ובית בד להפקת שמן הארגן   •

ביקור באנדרטת הבקעה/אנדרטת המערה   •

ארוחת צהריים כשרה   •

ביקור במאגר תרצה   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 10: שמורת נחל דן ומפל נחל סער 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

שמורת נחל דן   •

מפל נחל סער   •

ארוחת צהריים כשרה   •

מצפה גדות – תצפית  על עמק החולה   •

גשר אריק וחציית נהר הירדן   •

נסיעה לאורך הכנרת   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 11: גלבוע ועמק המעיינות 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

ביקור בגן הקסום בחפציבה  - סוד הגן היפני   •

ביקור בבית כנסת  העתיק בבית אלפא   •

ארוחת צהריים כשרה   •

סיור רגלי ותצפיות על העמק והכפרים פקועה וג'לבון   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 12: אזור קיסריה וזכרון יעקב 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •
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ביקור בחוות חפציבה   •

קיסריה :   •

סיור ברחוב הרומי   •

נמל קיסריה   •

חווית קיסריה   •

מגדל הזמן   •

ארוחת צהריים כשרה   •

רמת  הנדיב – גני הנדיב   •

זכרון יעקב – סיור ברחוב הראשונים במדרחוב   •
 

מסלול 13: עכו 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

הגנים הבאהיים בעכו   •

אולמות האבירים בעכו   •

סיור במנהרת הטמפלים בעכו   •

ארוחת צהריים כשרה   •

ביקור בבית הכנסת הטוניסאי   •

ביקור בשוק   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 14: חיפה 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

ביקור  בבית כנסת בית תנחום לעולי קווקז בטירת הכרמל   •

סטלה מאריס – תצפית על מפרץ חיפה   •

ואדי ניסנס   •

ארוחת צהריים כשרה   •

ביקור אצל האחמדים בשכונת כבאביר   •

האנדרטה לאסון הכרמל   •

חזרה למרחב   •
 

מסלול 15: תל-אביב 

יציאה ממרחב ההסתדרות   •

מוזיאון הפלמ"ח   •

נמל תל-אביב – סיור וסיפור הנמל   •
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ארוחת צהריים כשרה   •

מתחם הרכבת   •

חזרה למרחב   •
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נספח ג' 
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ה ס כ ם מסגרת 
  שנערך ונחתם בתל-אביב ביום ____  בחודש _________  2023 

בין 

 

הסתדרות העובדים הכללית החדשה, 
אגודה עותומאנית 11/385 

מרח' ארלוזורוב 93, תל-אביב 
  (להלן: "ההסתדרות") 

 

                                                                                               

        מצד אחד , 

 

                                        ל ב י ן 

                                             

                                             

                                             

אשר יקרא להלן – "הספק",                          

                                                                                                                      מצד שני , 

 

 

וההסתדרות מעוניינת להתקשר עם הספק לשם קבלת שירותים לתכנון, ארגון וביצוע  הואיל 

טיולים לגמלאים (להלן- "השירות"); 

 

ולשם התקשרות לקבלת השירותים יצאה ההסתדרות בהליך בקשה לקבלת הצעות מחיר  והואיל 

המצורף כנספח א' להסכם זה המהווה חלק בלתי נפרד ממנו;  

 

והספק הגיש הצעתו להליך הבקשה, המצורפת כנספח ג'  (להלן- "התמורה") להסכם זה  והואיל 

והמהווה חלק בלתי נפרד ממנו; 

 

וההסתדרות החליטה ביום ______ לבחור את הספק כזוכה בהליך, אשר ייתן את  והואיל 

השירותים להסתדרות; 

 

והספק מעוניין לספק עבור ההסתדרות את השירותים, והוא מצהיר כי הוא עוסק  והואיל 

בשירותים מן הסוג הנדרש, כי הוא בעל הידע, הניסיון, המיומנות בביצוע שירותים אלו, 

כי הוא מחזיק בכל האמצעים הדרושים לביצוע השירותים, כי הוא אוחז בכל רישיון נדרש 



 

 

על פי כל דין על מנת ליתן את השירותים , כי הוא בעל היכולת הפיננסית לאספקת 

השירותים וכי ברשותו כוח אדם מקצועי, מתאים ומוסמך ובהיקף ככל שיידרש, לצורך 

ביצועם והשלמתם במועד; 

והספק מצהיר כי הוא רשאי על פי כל דין לספק את השירותים עבור ההסתדרות וכי אין  והואיל 

כל מניעה, לפי כל דין ו/או הסכם שהספק צד לו, לאספקת השירותים על פי הסכם זה,  וכי 

הוא ועובדיו עומדים בדרישת כל דין; 

 
וההסתדרות מעוניין כי הספק יספק לה את השירותים בהתאם להצעתו - נספח ג' ובכפוף  והואיל 

לתנאי הסכם זה ; 

 

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן: 
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כללי   .1
דין המבוא להסכם זה כדין ההסכם גופו.    .1.1

הסכם זה יכנס לתוקף רק לאחר חתימת הצדדים על הסכם זה.   .1.2

כל נספח להסכם זה שיצוין כנספח בגוף ההסכם וייחתם בראשי תיבות או   .1.3

חתימה מלאה של הצדדים יהיה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

להסכם זה מצורפים הנספחים הבאים, המהווים חלק בלתי נפרד ממנו:   .1.4

נספח א' – הצעת הספק לרבות נספחים 

נספח ב' – מפרט השירותים 

נספח ב'-1 – תיאור מסלולי הטיולים 

נספח ג' – תמורה 

נספח ד' – ביטוח 

נספח ה' - רשימת מרחבי ההסתדרות 

 
הגדרות   .2

למונחים בהסכם זה תהיה המשמעות אשר ניתנה להם בחוברת הבקשה, המצורפת 

כנספח א'. 

 

תקופת ההתקשרות   .3
תקופת ההתקשרות תחל מיום חתימת הצדדים על החוזה ועד לתאריך   .3.1

________ (להלן: "תקופת ההתקשרות"). 

למזמין שמורה הזכות להאריך את משך תקופת ההתקשרות ב- 3 שנים נוספות,   .3.2

שנה אחת בכל פעם,  ועד כדי 4 שנים בסה"כ, כולל השנה הראשונה, וכן 

להרחיבה בהתאם לצורך. הארכה כאמור, ככל שתבוצע, תהיה לפי אותם תנאים 

ומחירים או בתנאים ומחירים מיטיבים על אלה הנקובים בהסכם זה. 

 

 



 

 

ביטול ההסכם   .4
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על אף כל האמור בהסכם זה ומבלי לגרוע מהאמור בסעיפים לעיל, המזמין יהיה    .4.1

רשאי לבטל הסכם זה בכל עת במשך תקופת ההתקשרות תוך מתן הודעה בכתב 

של  45 יום מראש לצד שכנגד, מבלי שיידרש לתת נימוק לביטול. 

הובא ההסכם לידי גמר, תהא ההסתדרות רשאית לבצע את העבודות בעצמה   .4.2

ו/או באמצעות אחרים. 

הובא ההסכם לידי גמר, יהיה הספק זכאי לתשלום על העבודות שכבר ביצע,   .4.3

בניכוי התשלומים ששולמו לו על ידי ההסתדרות עד לאותו המועד. לא ישולם 

לספק כל שכר ו/או פיצוי ו/או תשלום נוסף. 

הביאה ההסתדרות את ההסכם לידי גמר או ביטלה אותו עקב הפרת ההסכם   .4.4

על ידי הספק, תהיה ההסתדרות זכאית לתבוע מהספק את כל ההוצאות 

והנזקים שייגרמו לו עקב ההפרה. 

 

התחייבויות הספק   .5
הספק ו/או עובדיו מתחייבים לקיים קשר מתמיד עם מר ציון לנקרי או כל עובד   .5.1

אחר של ההסתדרות אשר הוסמך על ידו (להלן: "נציג ההסתדרות"), לעבוד עם 

נציג ההסתדרות בתיאום מלא ולהשתתף בישיבות ובהתייעצויות ככל שיידרש 

על ידי נציג ההסתדרות, כהגדרתו להלן בסעיף 6.2, או מי מטעמו. 

הספק מתחייב לבצע את כל העבודות האמורות במפרט המצורף כנספח ב'   .5.2

להסכם זה ולייעץ ולעזור להסתדרות בכל עניין הקשור לביצוע העבודות על פי 

הסכם זה. 

במידה ויידרש תאום בין הספק ו/או עובדיו ובין גורמים אחרים שעובדים עבור   .5.3

ההסתדרות, הספק ו/או עובדיו מתחייבים לפעול באופן שיאפשר שיתוף פעולה 

בינם ובין הגורמים האחרים כאמור. 

ההסתדרות תבקר ותפקח, ככל שתמצא לנכון, באמצעות נציגיה, על טיב ואיכות   .5.4

ביצוע העבודות על ידי הספק. ככל שידרש על ידי נציג ההסתדרות, יבצע הספק 

שינויים ו/או שיפורים בתוכנית, באופן מתן השירות וכיוצ"ב  וכן יתקן כל 

תקלה לשביעות רצונה של ההסתדרות. 

הספק מתחייב להעביר לידי ההסתדרות באופן מיידי, ובהתאם להוראות נציגה,   .5.5

כל מידע או חומר כלשהו אחר, או העתק מהם, אשר קשורים או כרוכים בביצוע 

העבודות, כך שכל אלה יהיו מצויים גם בידי ההסתדרות. 

הספק מתחייב לבצע את העבודות בזהירות, בנאמנות, במיומנות, וברמה   .5.6

מקצועית גבוהה לשביעות רצונה המוחלט של ההסתדרות, ולשם כך למלא אחר 

הוראותיו של נציג ההסתדרות, בין שהן מפורטות בהסכם זה ובין שהן אינן 

מפורטות בו. 

הספק מתחייב לבצע את העבודות בהתאם לדרישות כל דין.   .5.7

הספק מתחייב כי הוא ו/או מי מטעמו לא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד   .5.8



 

 

אינטרסים עם פעולותיו לפי הסכם זה ולא ימצא במצב בו קיימת אפשרות 

ממשית לניגוד עניינים עם פעולותיו לפי הסכם זה. במקרה בו יש לספק ו/או 

לעובדיו ספק או חשש כאמור, הוא יפנה להסתדרות לשם קבלת אישור. 

 

ניהול הטיולים וביצועם:   .6
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הטיולים יבוצעו בהתאם לקווי המתאר המפורטים בנספחים א' ו-ב' ובהתאם   .6.1

למתכונת ההפעלה המפורטת בהם.  

נציג ההסתדרות לצורך ביצוע הסכם זה הינו מר ציון לנקרי (להלן: "נציג   .6.2

ההסתדרות").  

נציג הספק הוא __________________________ (להלן: "נציג הספק").  

הצדדים רשאים להחליף את נציגיהם בכל עת בהודעה על כך לצד השני. 

מובהר כי ההסכם הינו הסכם מסגרת, ללא התחייבות למינימום טיולים.   .6.3

6.4.  ביצוע הטיולים יהיה על פי הזמנה בכתב חתומה של מרחב (על פי רשימת 

מרחבים נספח ה) על פי הטיול שיבחר ובמועד שיקבע על ידי המרחב, ובלבד 

שלא יהיה מוקדם מ- 14 יום לאחר מועד ההזמנה . 

 

העבודות     .7
העבודות אותן יבצע הספק כוללות, בין היתר, את העבודות המפורטות בנספח    .7.1

ב' במפרט העבודה,  ואת ההוראות שתעביר ההסתדרות לספק מעת לעת. כל 

תוספת או שינוי בעבודות יעשו באמצעות מסמך בכתב בלבד, ולא יחייבו אם 

לא יעשו בדרך זו. 

מבלי לגרוע מזכויות ההסתדרות לפי הסכם זה ולפי כל דין, היה והספק לא   .7.2

ביצע את התחייבויותיו לפי הסכם זה, כולן או חלקן, תהא ההסתדרות רשאית 

לבצע כל עבודה מהעבודות בעצמו או באמצעות אחר, והספק יישא בכל הוצאה 

עודפת שתיגרם להסתדרות עקב כך. 

הסעות   .8

8.1.     הספק מתחייב להתייצב להעמיד לרשות המזמין אוטובוס מתאים ונהג מיומן  

העונים על תנאי המיפרט המצ"ב כנספח ב' להסכם במקומות האיסוף, בזמן, עם 

רכב תקין, נקי וכשיר לביצוע ההסעות, והכול על פי הוראות נציגי ההסתדרות, 

כאמור לעיל.  

8.2.   הספק מתחייב כי במקרה של תקלה באוטובוס המיועד  לביצוע ההסעה על פי 

חוזה זה, ידאג להפעיל אוטובוס חליפי לשם מתן השירות על פי החוזה באופן 

מידי. 

8.3.  הספק מתחייב לדווח, בין אישית ובין על ידי מי מטעמו, לנציגי המזמין על כל שיבוש 

ו/או תקלה בביצוע הסעה/ות מכל סיבה שהיא. הדיווח כאמור יבוצע מיד עם קרות 

השיבוש ו/או התקלה, באמצעי הקשר שברשותו ועל הפתרון הניתן לידו לתקלה. 

8.4.     הספק מתחייב כי האוטובוסים יהיו במצב בטיחותי תקין לכל אורך תקופת תוקפו 



 

 

של החוזה, כי מרכב האוטובוסים וכל חלק מהם יהיו בנויים בצורה מתאימה 

לייעודם, וכי האוטובוסים, ציודם, אביזריהם, סימוניהם ומבניהם הם בהתאם 

לפקודת התעבורה ותקנות התעבורה והנחיות כל רשות מוסמכת כפי שיהיו בתוקף, 

מעת לעת, לרבות התנאים בהם או ברישיונותיהם של כלי הרכב. 

8.5.     הספק מתחייב כי האוטובוסים שייועדו למתן השירותים יעמדו בתנאי המפרט 

ובכלל זה כי גילם של כלי הרכב במועד ביצוע ההסעה לא יעלה על 8 שנים. 

8.6.    הספק מתחייב כי האוטובוסים אשר באמצעותם יבוצעו ההסעות יהיו מצוידים 

במזגן תקין/מערכת חימום תקינה שיופעלו בעת שידרשו לכך, כמו כן בערכת 

מילוט ובכל אביזרי הבטיחות הנדרשים על פי כל דין ועל פי הנחיות ודרישות 

הרשויות המוסמכות לכלי רכב המשמשים להסעות נוסעים, לרבות ערכת חילוץ, 

גלגל חילוף, מגבה, משולש אזהרה, מטפי כיבוי אש תקניים וארגזי עזרה ראשונה, 

הכול כמפורט בתקנות התעבורה, כפי שתהיינה בתוקף, מעת לעת. 

8.7.     הספק מתחייב כי לצורך מתן שירותי ההסעות על פי מסמכי החוזה, יעסיק עובדים 

מיומנים וכשרים וכי הנהגים הנוהגים באוטובוסים, כאמור, עומדים בתנאי 

המפרט ובכלל זה הינם בעלי רישיונות נהיגה תקפים לביצוע הסעות כנדרש על פי 

דין ובעלי וותק נהיגה לפחות שנתיים, לסוגי הרכב בהם יבוצעו ההסעות. 

8.8.    מבלי לגרוע מאחריותו הכללית של הספק כמפורט בחוזה זה, מתחייב הספק לוודא, 

על חשבונו ובאחריותו הבלעדית, כי בוצעה בדיקת בטיחות במכון רישוי או ע״י קצין 

הבטיחות, באוטובוסים המשמשים לטיולים על פי הסכם זה. הבדיקה תכלול אישור 

בלמים תקף (בעת הרישוי השנתי ו- 6 חודשים לאחר מכן), אישור טכוגרף, אישור 

ביקורת חורף (בין 1.11 בכל שנה קלנדרית ל- 31.3 בשנה העוקבת).  

8.9.     באוטובוסים יבוצע טיפול תקופתי כנדרש ע״י יצרן הרכב. 

הספק מתחייב כי הנהגים המבצעים מטעמו את שירותי ההסעות על פי הסכם זה   .8.10

יבצעו בדיקות ניקיון, אורות, תקינות צמיגים ולחץ אוויר בכלי הרכב קודם להתחלת 

ההסעה. 

הספק מתחייב כי מסלול ההסעה יבוצע על פי הנחיות נציגי ההסתדרות וכל סטייה   .8.11

מהמסלול תהא אך ורק באישור ההסתדרות. 

הספק מתחייב כי בעת חניית רכב ההסעה יוודא נהג ההסעה שהדלתות, התאים   .8.12

והחלונות יהיו סגורים ונעולים, למניעת כניסת זרים לרכב. 

בכל הזמנת הסעה יאשר הספק כי נבדקה ואושרה על ידו עמידת קבלן המשנה הנ"ל   .8.13

בתנאי ודרישות הסכם ההסתדרות ונספחיו, לרבות הדרישות הנוגעות לכלי הרכב, 

לחובות המוטלות על קבלן המשנה וכיוצ"ב. בכלל זאת ,בטרם יציאת כלי רכב של 

קבלן משנה אל היעד, באחריות הספק לבדוק קיומם של רישיון נהג ות.ז., ביטוח 

חובה ורישיון הרכב של כלי הרכב של קבלן המשנה המסופקים במסגרת אותה 

הזמנה  
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9.1.    ההסתדרות תשלם לספק בגין אספקת השירותים את התמורה כאמור בהצעת 

המחיר המצורפת כנספח ד' להסכם.     

9.2.    התמורה לעיל הינה סופית מלאה ומוחלטת, וכוללת כל מס והיטל שהוא ולא 

תגדל מכל סיבה שהיא. 

חשבוניות תשלחנה לכל מרחב בנפרד (ולא תרוכזנה יחד ותשלחנה למטה   .9.3

ההסתדרות). החשבונית צריכה להיות ע"ש ההסתדרות.  

כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה   .9.4

כתובה  בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עם 

ההסתדרות. 

לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות להסתדרות בגלל עיכובים בתשלום   .9.5

הנובעים ממחדליו כגון חוסר פרטים בחשבונית, פרטים לא נכונים, חוסר 

במסמכים, איחור בהגשת חשבונית, וכיו"ב. 

הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם   .9.6

אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מההסתדרות. 

להסתדרות תהיה זכות עיכבון לגבי תשלומים לספק בגין חוב שהספק חב לו.   .9.7

לספק לא תהיה זכות עיכבון בגין חוב שההסתדרות חבה לו.   .9.8

אין להתחיל לבצע את השירות האמור לפני שייחתם הסכם בין ההסתדרות לבין   .9.9

הספק הזוכה כדין. 

 

פיקוח   .10

10.1.     ההסתדרות רשאית, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות 

של הספק. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של ההסתדרות ו/או נציג מטעמו את 

כל החומר והמידע שידרשו ע"י ההסתדרות ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של 

ההסתדרות ו/או נציגה. 

10.2.    בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיה המוסמכים של ההסתדרות, לבקר באתרי 

מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין 

הסכם זה של הספק, לדרוש הפסקת עבודתו והחלפתו של כל עובד הקשור להסכם 

זה.  

10.3.    פיקוח מטעם ההסתדרות לא משחרר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי 

ההסתדרות למילוי כל תנאי של הסכם זה.  

 

יחסי עובד מעביד    .11

בין הצדדים ו/או הפועלים בשמם ו/או מטעמם ו/או למענם בביצוע הסכם זה   .11.1

(להלן ביחד: "העובדים") אין ולא יהיו יחסי עובד ומעביד ו/או יחסים 



 

 

משפטיים אחרים מכל סוג שהוא מלבד היחסים כאמור בהסכם זה. 

הספק מצהיר בזה כי הוא ספק עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי חוזה זה   .11.2

כספק עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד-מעביד בינו ובין מי המועסק מטעמו 

בביצוע חוזה זה ובין ההסתדרות. 

הספק מצהיר בזאת כי יודיע ויבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע חוזה   .11.3

זה, כי בינם ובין ההסתדרות לא יתקיימו כל יחסי עובד-מעביד. 

אין לראות בכל זכות הניתנת לפי הסכם זה להסתדרות להדריך את הספק או   .11.4

להורות לו או לעובדיו או הפועלים בשמו, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות 

הסכם זה, ואין בה כדי ליצור בין ההסתדרות לבין הספק או עובדיו או הפועלים 

בשמו יחסי עובד ומעביד והם לא יהיו זכאים לקבל תשלומים, פיצויים או 

הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה שניתנה על פיו או בקשר 

עם סיום הסכם זה בכל דרך או מכל סיבה שהם. 

השירותים האמורים בהסכם זה יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד.   .11.5

לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא 

ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי 

נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל אצל 

הספק. 

הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו לפי דיני העבודה   .11.6

והנזיקין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידיו, או בגין רכושו 

ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות חוזה זה. אם על אף האמור תחויב 

ההסתדרות כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותה על כך 

הספק באורח מלא. 

 

תשלומים בגין המועסקים   .12

28  

הספק אחראי לתשלום שכר עבודה, זכויות סוציאליות וכל התשלומים שחובת   .12.1

תשלומם מוטלת על המעביד לפי כל דין או הסכם וכן תנכה את כל הניכויים 

שיש לבצעם על פי דין או הסכם משכרם של עובדיו ועליו בלבד תחול האחריות 

לביצוע כל התשלומים שמעביד מתחייב בהם כלפי עובדיו. 

חוייבה ההסתדרות לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי   .12.2

מהמועסקים על ידי הספק בביצוע חוזה זה, ישפה הספק את ההסתדרות  עם 

דרישתה הראשונה בגין כל סכום שחויבה לשלם כאמור ולרבות כל תביעה או 

הוצאה שנגרמה להסתדרות, כולל שכר טרחת עורך דין והודעת ההסתדרות 

ביחס להוצאות כאמור תהיה נאמנה על הספק. 

ביטוח   .13

מבלי לגרוע מאחריות הספק על פי הסכם זה ו/או על פי דין, הספק מתחייב   .13.1

לערוך ולהחזיק, על חשבונו הוא, את הביטוחים על תנאיהם כמפורט בנספח ז' 

– ביטוח, המצורף להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד הימנו.  



 

 

 

אחריות    .14
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הספק יהא אחראי כלפי ההסתדרות לטיב העבודות, רמתן ואיכותן. בכלל כך,   .14.1
הספק יהיה אחראי לגבי כל נזק, תאונה חבלה כלשהם, ככל שיגרמו ,ממעשה 

או מחדל איזה שהם הקשורים או הנוגעים בביצוע התחייבויותיה על פי הסכם 
זה וכי אין בעובדה שהנזק יגרם על ידי קבלן משנה מטעמה ו/או באישור 

ההסתדרות להתקשרות עם קבלן המשנה ו/או בקיום הספק  את המחוייבויות 
המפורטות  בהסכם /או בכל סיבה אחרת שהיא משום גריעה ו/או פגיעה 

באחריותה זו. 

מבלי לגרוע מאחריותו על פי כל דין, הספק יהיה אחראי בגין כל נזק או אובדן   .14.2

מכל מין וסוג, שייגרמו במסגרת ביצוע העבודות וכל התחייבויותיו על פי הסכם 

זה או על פי כל דין, או בקשר עימן,  לעצמו ו/או למי מטעמו ו/או להסתדרות 

ו/או לכל אדם ו/או לרכושו, ואשר הנפגע זכאי לפיצוי בגינם על פי כל דין. הספק 

ו/או עובדיו ינקוט בכל האמצעים הנדרשים למניעת נזקים כאמור. 

אחריות הספק תחול גם על כל מעשה ומחדל של מי מיועציו, עובדיו, נציגיו,   .14.3

שלוחיו , ספקיו, קבלני המשנה שלו או הבאים מכוחו או הקשורים עימו בקשר 

עם התחייבויותיו על פי הסכם זה. 

הספק יפצה וישפה את ההסתדרות ואת הבאים מכוחה, בשל כל חבות מכל סוג   .14.4

ומין שהוא, בה יחויבו כלפי צד שלישי, לרבות לעובדי ההסתדרות, על פי כל דין, 

בשל כל נזק, הפסד או הוצאה, לרבות הוצאות התדיינות משפטית, שייגרמו לה 

עקב ביצוע העבודות על ידי הספק או בקשר עימם, או עקב הפרת הסכם זה. 

למען הסר ספק, מובהר בזה כי הספק יהיה אחראי על פי כל דין לכל נזק לגוף,   .14.5

או רכוש מכל מין וסוג, שייגרם לעובדיו ו/או מי מטעמו בקשר עם ההסכם. 

אין באישור ההסתדרות ו/או נציג ההסתדרות לאופן ביצוע העבודות בהתאם   .14.6

להסכם זה, ו/או במתן הנחיות לספק, כדי לשחרר את הספק מאחריותו המלאה 

על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין. 

 

קבלני משנה   .15
 

הספק יהיה רשאי להיעזר בקבלני משנה שהם חברות הסעות העונות באופן מלא   .15.1
על הדרישות המפורטות בהסכם זה ומסמך הבקשה. יובהר בהקשר זה, כי 
האחריות למתן השירותים הינה על הספק לבדו והתקשרות ההסתדרות על פי 
הסכם זה הינה עם הספק בלבד. לא יהיו שום יחסים ישירים או התקשרות 

ישירה בין קבלני המשנה של הספק לבין ההסתדרות.  
באחריות הספק לוודא כי קבלני המשנה הפועלים מטעמו עומדים בדרישות   .15.2
המנויות בהסכם זה, על נספחיו, לעיל וכי הם יודעים שהם אינם עובדי 

ההסתדרות. 
 

הספק מתחייב לשפות את המזמין עם דרישתו הראשונה בגין כל דרישה ו/או   .15.3

תביעה של מי מטעם הספק, לרבות קבלי משנה, ככל שתוגש כנגד המזמין בקשר 

לשירותי הספק על פי הסכם זה. 



 

 

שמירת סודיות   .16
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הספק ו/או עובדיו מתחייבים לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או   .16.1

להביא לידיעת אדם אחר או חבר בני אדם כל ידיעה ו\או מידע אשר יגיעו אליו 

בקשר עם ו/או במהלך ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה, וכן לא יעשה כל 

שימוש במידע כאמור אלא אך ורק לצרכי הסכם זה. במסגרת זו כלולים: 

דו"חות, טפסים, מדיה מגנטית ו\או כל צורה אחרת של מידע אחר שתגיע אליו 

במסגרת ביצוע השירותים עפ"י הסכם זה. תשומת לב הספק מופנית לסעיפים 

91 ו- 118 לחוק העונשין, תשל"ז - 1977, שעניינם איסור ועונש על מסירת 

ידיעות רשמיות על ידי בעל חוזה, עם גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר 

המדינה, תשי"ח - 1958. 

הספק ידאג לאבטח את כל המידע המגיע אליו במסגרת הסכם זה, ולוודא שלא   .16.2

ייעשה בו כל שימוש אחר. כן יוודא השמדת כל הקבצים והרישומים של כל 

המשתמשים בתוכניות השונות בתום ההתקשרות, אלא אם יידרש אחרת ע"י 

ההסתדרות. 

הספק ימנע גישה למערכות המחשב שברשותו, או המשרתות אותו לצורך הסכם   .16.3

זה, ממי שאינו שותף להסכם או ממי שאינו מוסמך לעיין בחומר או במידע 

המאוחסן במחשב.  

הספק יבחר ויעסיק רק עובדים העונים על ההנחיות הביטחוניות של קב"ט   .16.4

ההסתדרות.  

הספק לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה   .16.5

מההסתדרות.  

הספק ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת   .16.6

הפרטיות התשמ"א (1981). 

 

סעיפים יסודיים ופיצוי מוסכם   .17

 

מוסכם, כי סעיפים 5,6,12 להסכם זה הינם תנאים עיקריים ויסודיים בהסכם   .17.1

והפרת כל אחד מהם תחשב כהפרה יסודית המזכה את ההסתדרות בפיצויים 

מוסכמים בגובה של 20,000 שקלים, וזאת מבלי לגרוע מזכות ההסתדרות לכל 

סעד ותרופה אחרים על פי כל דין. סכום הפיצוי המוסכם, כאמור לעיל, מוערך 

מראש על ידי הצדדים כסכום המשקף את הנזק המינימאלי שייגרם להסתדרות 

כתוצאה מהפרת התנאים היסודיים של הסכם זה ואינו תלוי בהוכחת נזק. 

סכום זה ניתן לקיזוז מכל סכום שיגיע לספק מההסתדרות וכן רשאית 

ההסתדרות לגבות ממנו את סכום הפיצוי בדרך זו או בכל דרך חוקית אחרת. 

 

 

 



 

 

מבלי לגרוע מהאמור לעיל, להלן טבלת קנסות מוסכמים:    .17.2

מנגנון קנסות בגין אי עמידה בתקני שירות: 
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הפיצוי ההפרה רמת שירות נדרשת 

250 ₪ לכל יום איחור  איחור בארגון  ארגון טיול בתוך 14 יום 

מיום הודעה 

1,000 ₪ למקרה  העמדת אוטובוס  אוטובוס חדיש, מאובזר 

שונה מהמפרט  ונגיש 

כאמור 

1,000 ₪ למקרה  סטייה מהמסלול  תכנון מסלול עפ"י 

ו/או מהאתרים  המפורט בהסכם זה 

אשר הוזמנו 

250 ₪ לכל שעת איחור  אי הגעת  הגעת אוטובוס/מדריך 

האוטובוס/המדריך  במועד שנקבע 

בזמן 

250 ₪ לכל מקרה  התנהגות לא  התנהגות נאותה 

נאותה מצד אנשי  ומכובדת של 

הצוות  המדריך/הנהג/איש צוות 

אחר 

 

מבלי לגרוע מהאמור בהסכם, בכל מקרה בו לא יבצע הספק את הפעילות כנדרש   .17.3

ובאיכות הנדרשת או יפר הספק את הוראות מסמכי ההסכם, ההסתדרות רשאית 

לדרוש את הפיצוי המוסכם והספק יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם. 

תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לספק לא ישחררו את הספק   .17.4

מקיום  התחייבויותיו על פי הסכם זה. 

מבלי לגרוע מהאמור, אם הפר הספק את ההסכם הפרה יסודית תהיה   .17.5

ההסתדרות זכאית, נוסף לפיצוי המוסכם, לכל סעד ותרופה משפטיים על פי 

חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א - 1970, ועל פי כל דין, לרבות 

פיצוי בגין נזקיה כפי שיוכחו (ופיצוי מוסכם שנגבה על ידי ההסתדרות בהתאם 

לסעיף זה יחשב כמקדמה על חשבון הפיצוי בגין הנזק שיוכח). 

הספק אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.   .17.6

ההסתדרות רשאית להפסיק את ההתקשרות אם הספק הפר את ההסכם הפרה   .17.7

לא יסודית ולא תיקן את הטעון תיקון תוך זמן סביר, על אף התראה בכתב 

מטעם ההסתדרות. 



 

 

בוטל ההסכם על ידי ההסתדרות על פי הוראות כל דין, תהיה רשאית   .17.8

ההסתדרות, מבלי לגרוע מהזכויות העומדות לרשותה לפי דין,  לבצע  את 

השירותים  בעצמה או באמצעות מי מטעמה. 

 

 

הפרות   .18
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מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 16 לעיל, האירועים הבאים ייחשבו כהפרה של הסכם זה 

ויזכו את ההסתדרות, לאחר מתן התראה בכתב של שבעה (7) ימים מראש לספק, בכל 

הזכויות המוקנות לה על פי הסכם זה ועל פי כל דין במקרה של הפרה יסודית: 

הוטל עיקול זמני או קבוע או נעשתה פעולה כלשהי של הוצאה לפועל לגבי נכסי   .18.1

הספק, כולם או חלקם, והעיקול או הפעולה האמורה לא הופסקו או הוסרו 

לחלוטין תוך 30 יום ממועד ביצועם; 

אם ימונה מפרק, נאמן או כונס נכסים על נכסי הספק ו/או עסקו או כל חלק   .18.2

מהם, או אם תוגש בקשה למינוי כאמור, והמינוי או הבקשה לא בוטלו תוך 30 

יום; 

הוגשה נגד הספק התראת פשיטת רגל או ניתן צו כינוס נכסים לגבי נכסיו, כולם   .18.3

או חלקם, או שהספק קיבל החלטה על פירוק, או אם הספק יגיע להסדר פשרה 

עם נושיו, והפעולה האמורה או ההחלטה לא הוסרו או נדחו לחלוטין תוך 30 

יום; 

ההסתדרות התרתה בספק שאין הוא מספק את השירותים בצורה משביעת רצון   .18.4

והספק לא נקט צעדים המבטיחים, לדעת ההסתדרות, את תיקון המצב; 

הוכח להנחת דעתה של ההסתדרות, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, כי   .18.5

הספק הסתלק מביצוע ההסכם; 

אם יתברר, כי הצהרה כלשהי של הספק שניתנה בהליך הבקשה או בקשר עם   .18.6

הסכם זה אינה נכונה או שהספק לא גילה עובדה מהותית, אשר היה בה כדי 

להשפיע על החלטת ההסתדרות להתקשר עמו בהסכם; 

קיזוז   .19

מובהר בזאת במפורש, למען הסר כל ספק, כי לספק אין ולא תהיה כל זכות   .19.1

ו/או עילה, מכל מין וסוג שהוא, לעכב בידו איזה מן השירותים כלפי 

ההסתדרות.  

ההסתדרות רשאית לקזז את הסכומים המגיעים או שיגיעו לה מהספק לפי   .19.2

הסכם זה או כתוצאה ממנו, מכל סכום המגיע לספק מההסתדרות, והספק 

מוותר מראש על כל טענה המתייחסת לקיזוז כאמור.  

 

 

 

 



 

 

העדר בלעדיות   .20
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הספק מצהיר בזה, כי הוא מסכים לכך שההרשאה שניתנה לו על-ידי ההסתדרות לספק את  

השירות אינה הרשאה בלעדית, וכי ההסתדרות תהא רשאית, בכל עת, להתיר גם לאחרים 

להפעיל ולקיים שירות דומה ו/או מקביל עבור ההסתדרות.  

 

מלוא ההסכם   .21

הסכם זה מהווה את מלוא ההסכם בין הצדדים בנוגע לצדדים הכלולים בו והוא גובר 

על כל הסכם, הבנה או הסדר קודמים ביניהם, בין בכתב ובין בעל פה. לא יהיה לכל 

שינוי מאוחר של הסכם זה כל תוקף, אלא אם נעשה בכתב ובחתימת שני הצדדים. 

 
סמכות מקומית   .22

סמכות השיפוט הייחודית לגבי כל עניין הנובע מהסכם זה תהיה לבתי המשפט בתל-

אביב. סמכות זו הינה ייחודית ובלעדית ולא יתנהל הליך כלשהו שלא על פי הסמכות 

הקבועה בסעיף זה. 

 
המחאת ההסכם   .23

הספק מתחייב שלא להמחות לאחר או לאחרים את זכויותיו ו/או את חובותיו   .23.1

על - פי הסכם זה, כולן או מקצתן, אלא אם קיבל לכך את הסכמת ההסתדרות 

מראש ובכתב. ההסתדרות רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, לסרב 

להסב ו/או להמחאות ההסכם מכל סיבה שהיא ואין היא חייבת לנמק את 

החלטתה בעניין. 

אישרה ההסתדרות את המחאת ההסכם או חלק ממנו או מסירת ביצוע חלק   .23.2

מהעבודות לאחר, יישאר הספק אחראי כלפי ההסתדרות למילוי כל 

ההתחייבויות המוטלות עליו על פי הסכם זה. 

ההסתדרות תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, לבטל את   .23.3

הסכמתה להמחאת / הסבת ההסכם במסירת הודעה בכתב, ואין היא חייבת 

לנמק את החלטתה בעניין. 

 
שונות   .24

הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל חוזה או   .24.1

הסדר שנערכו עובר לחתימתו של חוזה זה. 

שינויים בחוזה זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי   .24.2

כל הצדדים לחוזה. 

הודעה על פי כתובות הצדדים במבוא להסכם זה שתינתן בכתב תחשב כאילו   .24.3

הגיעה לתעודתה תוך 3 ימים מהמועד בו נשלחה ואם נמסרה ביד – בעת 

מסירתה. 

כותרות השוליים נקבעו לצורכי הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לפרשנות   .24.4

החוזה. 



 

 

 

שינוי   .25
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אין שינוי בתנאי הסכם זה אלא בכתב ומראש ובכל מקרה של סתירה בין הוראות הסכם 

זה ונספחיו תגברנה הוראות הסכם זה. 

 

ויתור על זכויות   .26

אי שימוש על-ידי כל צד בכל זכות מזכויותיו על-פי הסכם זה ו/או על פי כל דין לא 

ייחשב בשום פנים ואופן כויתור מצד הספק אלא אם כן נעשה בכתב ואין שינוי בהסכם 

זה ובכל הוראה מהוראותיו אלא בכתב. 

 

הודעות   .27

כל הודעה שישלח צד למשנהו בדואר רשום תראה כמתקבלת 5 ימים ממועד משלוחה 

ובאם נמסרה ידנית ו/או נשלחה בפקס במועד המסירה או מועד קבלת הודעת פקס 

שאושר קבלתו. 

כתובות הצדדים לצורך הסכם זה: 

ההסתדרות: רח' ארלוזורוב 93, תל-אביב. 

הספק:  ______________________________________________________ 

 

 

לראייה באו הצדדים על החתום: 

 

 

 

 

 __________________                                               ___________________

 הסתדרות העובדים הכללית החדשה                      הספק ה ז ו כ ה 
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הספק המציע:           

 

 

 

כתב הצהרה והתחייבות המציע   .1

 

אנו הח"מ, הרשאים להתחייב ולחתום בשם ______________________מצהירים ומתחייבים 

כדלקמן: 

 

קראנו והבינונו כל האמור במסמכי הבקשה, אנו מסכימים לכל האמור בהם ולכל תנאי ההתקשרות   

ובהתאם לכך אנו מגישים את הצעתנו לבקשה וחותמים על כתב הצהרה והתחייבות זו. 

 

אנו מצהירים כי אנו עומדים בכל בתנאי הסף בבקשה ויש בידנו לספק את כל    .1.1

השירותים המפורטים במפרט, בהתאם לתנאים הנדרשים בבקשה.    

 

חתימתנו על כתב הצהרה והתחייבות זה מהווה התחייבותנו לבצע את השירותים   .1.2

שבהצעתנו בתנאים המפורטים בכל תנאי הבקשה, והכל אם נהיה הזוכים , לרבות   

חתימה על ההסכם המצורף כלשונו.   

 

ידוע לנו כי ההסתדרות אינה מחויבת בקבלת כל הצעה שתוגש, כולה או חלקה, מכל   .1.3

סיבה שהיא.   

 

הננו מתחייבים לשמירת סודיות הנתונים והמידע אליהם נחשף באופן ישיר או עקיף   .1.4

במהלך הכנת ההצעה ולאחריה, לרבות במהלך תקופת ההתקשרות, אם תהא, בינינו   

לבין ההסתדרות.   

 

אנו מתחייבים להשאיר את הצעתנו ואת התחייבויותינו בכתב ההצהרה והתחייבות זה   .1.5

בתוקפן, לא לבטלן, לא לשנותן, לא לתקנן ולא לחזור בנו מהן לפני שיעברו 90 ימים   

מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות , ואם נהיה הזוכים  – במשך כל תקופת   

ההתקשרות לפי ההסכם.   

 

המחירים בהצעה נקובים ב- ₪ וכוללים מע"מ.    .1.6

 

 



 

 

להלן הצעתנו:-    .2
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יציאה מאזור 
מרכז 

מחיר למשתתף 
בודד (₪, כולל 

מע"מ) 

יציאה מאזור 
דרום 

מחיר למשתתף 
בודד (₪, כולל 

מע"מ) 

יציאה מאזור 
צפון 

מחיר למשתתף 
בודד (₪, כולל 

מע"מ) 
   

מסלול 1 -  ירושלים 

   
מסלול 2 - ירושלים 

   
מסלול 3  - גולן 

   
מסלול 4 – גולן 

   
מסלול 5 – גולן 

   
מסלול 6 – דרום 

   
מסלול 7 – חבל יתיר 

   
מסלול 8 – שמורת אגמון החולה 

   
מסלול 9 – בקעת הירדן 

   
מסלול 10 – שמורת נחל דן ומפל נחל 

סער 

   
מסלול 11 – גלבוע ועמק המעיינות 

   
מסלול 12 – אזור קיסריה וזכרון יעקב 

   
מסלול 13 – עכו 
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יציאה מאזור 
מרכז 

מחיר למשתתף 
בודד (₪, כולל 

מע"מ) 

יציאה מאזור 
דרום 

מחיר למשתתף 
בודד (₪, כולל 

מע"מ) 

יציאה מאזור 
צפון 

מחיר למשתתף 
בודד (₪, כולל 

מע"מ) 
   

מסלול 14 – חיפה 

   
מסלול 15 – תל-אביב 

    

מינימום משתתפים: 40 איש   •

תוספת עבור טיול אשר יוצא מאילת: ____________   •

עלות מירבית לאדם בכל המסלולים: 175 ₪ כולל מע"מ 

ברצוני להציע את שירותיי לאזורים: 

אזור מרכז (בין חדרה בצפון לגדרה בדרום) 

אזור הדרום  (דרומית לגדרה ועד דימונה) 

אזור הצפון (צפונית לחדרה ועד קריית שמונה) 

 

הבהרות: 

* כל המחירים כוללים מע"מ. 

* מובהר כי המחירים כוללים את כל עלויות אספקת השירותים לרבות הכנת חמרי הדרכה, מדריך, 

הסעות, ארוחות, פעילויות, ביטוחים וכו'.  

* מובהר ומודגש, כי המציע הזוכה יחתום על הסכם מסגרת וכי ההסתדרות איננה מחויבת להזמין 

כמות טיולים  מסוימת ו/או בכלל. 

  

Dummy TextDummy TextDummy TextDummy TextDummy TextDummy TextDummy Text
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המציע נדרש למלא את כל הפרטים להלן, ולחתום בסוף הטופס.   
המציע רשאי לצרף כל חומר משלים.   

 

פרטי המציע    .1

 

מס' עוסק מורשה  שם 

 

 
פועל / ת משנת:  מעמד משפטי (צורת התאגדות): 

 

 
כתובת דוא"ל:  כתובת משרדי ההנהלה: 

 

 
פקס:  טלפונים: 

 

 
 

להלן פירוט לקוחותינו הגדולים ביותר להם סיפקנו/להם אנו מספקים בשנתיים   .2

האחרונות באופן סדיר  

 

שם הלקוח: 

 
שם האיש הקשר: 

 
תפקידו: 

 
טלפון: 

 
תיאור השירות שניתן: 

 

תקופת מתן השירות: 

 

 

 



 

 

שם הלקוח: 
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שם האיש הקשר: 

 
תפקידו: 

 
טלפון: 

 
תיאור השירות שניתן: 

 

תקופת מתן השירות: 

 

 

 

שם הלקוח: 

 
שם האיש הקשר: 

 
תפקידו: 

 
טלפון: 

 
תיאור השירות שניתן: 

 

תקופת מתן השירות: 

 

 

 

הננו מצהירים בזה שכל הפרטים דלעיל נכונים. 

חתימת המציע :____________________  חותמת  : ________________________   

 

תאריך:                                                     

 
 
 
 
 



 

 

נספח ו'  ערבות הגשה 
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נוסח הערבות הבנקאית לקיום ההצעה–  

תאריך : __________ 
 
 

לכבוד 
ההסתדרות העובדים הכללית החדשה  ("המזמינה") 

רחוב ארלוזורוב 93, 
תל אביב 62098. 

 
א.ג.נ., 

הנדון:  ערבות מס' ____________ 
 

על פי בקשת ___________________________ (להלן: "המציע") אנו ערבים בזה כלפיכם לתשלום כל   .1
סכום עד לסכום של 20,000 ₪ (עשרים אלף שקלים חדשים) (להלן: "סכום הקרן") כשהוא צמוד למדד 
המחירים לצרכן כפי שהוא מתפרסם מעת לעת על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה (להלן: "סכום 
הערבות") להבטחת התחייבויותיו של המציע כלפיכם בקשר עם הגשת הצעה מטעם המציע לאספקת 

שירותי תכנון, ארגון וביצוע טיולים לגמלאים. 
 

תנאי ההצמדה הנם כדלקמן:   .2
  

אם ביום שבו נשלם לכם סכום כלשהו על פי כתב ערבות זה יהיה מדד המחירים לצרכן  המתפרסם על ידי 
הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה (להלן: "המדד") והידוע במועד התשלום בפועל (להלן: "המדד החדש") 
גבוה מהמדד שהיה ידוע במועד הוצאת ערבות זו ואשר התפרסם ביום _______ ואשר עמד על _____ 
נקודות (להלן: "המדד הבסיסי"), נשלם לכם את סכום הקרן כשהוא מוגדל באותו שיעור שבו עלה המדד 

החדש לעומת המדד הבסיסי. 
 

היה והמדד החדש יהיה נמוך מהמדד הבסיסי, יישאר סכום הערבות בגובה סכום הקרן.   
 

אנו מתחייבים לשלם לכם כל סכום שיידרש על ידכם עד סכום הערבות תוך שבעה (7) ימים מקבלת   .3
דרישתכם הראשונה בכתב, וזאת מבלי שנטיל עליכם לנמק או לבסס את דרישתכם או להוכיחה בכל אופן 
שהוא ומבלי שנדרוש תחילה סילוק הסכום הנ"ל מהמציע. כמו כן, מוסכם בזאת במפורש כי לא תהיו 
חייבים לנקוט בהליכים משפטיים נגד המציע ו/או לפנות בדרישה מוקדמת למציע ו/או לממש בטחונות 
אחרים כתנאי מוקדם לתשלום סכום ערבות זו על ידינו. התחייבותנו זאת הנה בגדר התחייבות לשיפוי 

כמשמעותה בחוק הערבות, התשכ"ז-1967. 
 

אתם זכאים ורשאים לממש את הערבות בדרישה כאמור, מעת לעת על כל סכום שיקבע על ידכם מתוך   .4
סכום הערבות ובלבד שסך כל הסכומים שיידרשו על ידכם וישולמו על ידנו בגין ערבות זו, לא יעלו על סכום 
הערבות. לפיכך, במידה ולא תממשו ערבות זו במלואה בפעם אחת, תישאר ערבות זאת במלוא תוקפה לגבי 

יתרת סכום הערבות הבלתי ממומשת. 
 

אנו נשלם מעת לעת הסכומים הנדרשים במועד ועל פי הקבוע בסעיף 3 לעיל.   
 

אנו לא נהיה רשאים לבטל הערבות מכל סיבה שהיא. כמו כן, לא נהיה רשאים להימנע מתשלום על פי כתב   .5
ערבות זה מכל סיבה שהיא, והננו מוותרים בזה במפורש ומראש על כל טענה לרבות כל ברירה המוענקת 

למציע על פי הדין. 
 

הערבות תהיה בתוקף עד ליום ________ (לשלושה חודשים מיום הגשת ההצעה)    .1
ועד בכלל וכל דרישה מכם חייבת להימסר לנו עד מועד זה למשרדנו ב 

 ._________________
 

בכבוד רב, 
 ______________

 
 



 

 

נספח ז' – ביטוח 
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נספח זה גובר על כל הוראה בהסכם אשר עניינה ביטוח, ובכל מקרה של סתירה בין הוראות ההסכם לבין 
הוראות נספח זה בכל הקשור לביטוח, יגברו הוראות נספח זה. המונחים המשמים בנספח זה יפורשו בדרך 

בה הם מתפרשים בהסכם. 
 

מבלי לגרוע מאחריותו של הספק על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין, מצהיר הספק כי ערך   .1
בחברת ביטוח מורשית בישראל פוליסות ביטוח בהתאם להתחייבויותיו בנספח זה (להלן: 
"ביטוחי הספק"(- למשך כל תקופת מתן השירותים על פי ההסכם, ולעניין ביטוח אחריות 
מקצועית גם למשך שלוש שנים ממועד סיום תקופת ההסכם, על מנת להגן על עצמו ו/או על 
הבאים מטעמו מפני נזק או אובדן או אחריות הקשורים או נובעים ממתן השירותים על פי 

הסכם זה על פי המפורט להלן: 
 

ביטוח חבות מעבידים   1.1
ביטוח חבות מעבידים המבטח את חבותו של הספק כלפי עובדיו על ידו על פי פקודת   

הנזיקין [נוסח חדש] ו/או על פי חוק האחריות למוצרים פגומים, התש"ם-1980, בגבול 
אחריות של 20,000,000 ₪ למקרה ולתקופה, בגין היזק גופני, נפשי או שכלי או מוות 

כתוצאה מתאונה או מחלה. ביטוח זה אינו כולל כל הגבלה בדבר פיתיונות ורעלים, 
שעות עבודה, קבלני משנה ועובדיהם במידה וייחשבו כעובדי הספק וכן בדבר העסקת 

נוער או כל מגבלה אחרת ביחס לאופי ו/או לסוג ו/או לתנאי העבודה מעבר לאמור 
בתנאי "ביט. הביטוח כאמור מורחב לשפות את ההסתדרות ו/או עובדיה ומנהליה 

ו/או גמלאי ההסתדרות היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה ו/או מחלה מקצועית 
כלשהי כי מי מהם נושא בחובות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי הספק ו/או מי 

מטעמו. הביטוח כאמור כולל סעיף מפורש בדבר וויתור על זכות תחלוף של המבטח 
כלפי ההסתדרות עובדיה ו/או מנהליה ו/או גמלאי ההסתדרות ו/או מי מטעמם ובלבד 

שהאמור בדבר וויתור על זכות התחלוף לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון. 
 

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי   1.2
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל המבטח את חבות הספק   
וההסתדרות ו/או עובדיה ומנהליה בגין פגיעה או נזק לגופו ו/או לרכושו של כל אדם 
ו/או גוף שהוא לרבות במפורש לגמלאי ההסתדרות עקב מתן השירותים על ידי הספק 
ו/או הפועלים מטעמו, בגבול אחריות של 5,000,000 ₪ למקרה ותקופה. הפוליסה אינה 
כוללת כל הגבלה חבות בגין וכלפי קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם ותביעות תחלוף מצד 

המוסד לביטוח לאומי. סייג אחריות מקצועית ככל שקיים לא יחול לעניין נזקי גוף. 
 

ביטוח אחריות מקצועית בגבול אחריות שלא יפחת מ-1,000,000 ₪ לאירוע ולתקופת   1.3
הביטוח, בגין חבות הספק על פי דין ו/או דרישה שתוגש לראשונה במשך תקופת הביטוח 
בשל הפר חובה מקצועית, שמקורה במעשה או מחדל, רשלנות, טעות או השמטה של 

הספק ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, במסגרת מתן השירותים. 
הפוליסה מורחבת לכסות: מרמה ואי יושר של עובדים, הוצאת דיבה, פגיעה בפרטיות 

והפרת סודיות . 
הביטוח כאמור יכלול תאריך למפרע שאינו מאוחר מתאריך תחילת מתן השירותים 

להסתדרות. 
לאחר סיום הביטוח או ביטולו תחול תקופת גילוי למשך 12 חודשים, ויראו כל תביעה 
ו/או אירוע עליהם תימסר הודעה בתקופה הנדונה כאילו נמסרה ההודעה בתקופת 

הביטוח. 
הביטוח מורחב לשפות את ההסתדרות בגין אחריותה למעשי ו/או מחדלי הספק ו/או 
עובדיו ו/או מי מטעמו, וזאת בכפוף לסעיף אחריות צולבת לפיו ייחשב כאילו נערך 

בנפרד עבור כל אחד מיחידי המבוטח. 
 

 
הספק מתחייב לכלול בכל הפוליסות דלעיל את ההוראות הבאות;    .2

הביטוחים דלעיל קודמים לכל ביטוח הנערך על ידי ההסתדרות, והינם "ביטוח ראשוני"   2.1
ללא זכות השתתפות מבטחי הספק בביטוחיה של ההסתדרות ו/או הזכות להתחלק 

בנטל החיוב . 

הביטוחים דלעיל לא ישונו לרעה ולא יבוטלו במשך תקופת הביטוח מבלי שתשלח על   2.2
כך להסתדרות הודעה בדואר רשום, לפחות 30 יום מראש. 



 

 

הגדרת ההסתדרות לצורך נספח זה ואישורי הביטוח, תכלול את "ההסתדרות ו/ או   2.3
חברת האם ו/ או חברות אחיות ו/ או חברות בנות ו/ או חברות שלובות ו/ או חברות 

קשורות". 

הפוליסות יהיו ע"פ הנוסח הידוע כנוסח "ביט" או מקביל לו.   2.4

הספק יהיה אחראי לתשלום דמי הביטוח עבור הפוליסה והשתתפות עצמית במקרה של   2.5
אירוע. אי תשלום השתתפות עצמית על ידי הספק לא תהווה עילה לאי טיפול בתביעה. 

הפרת תנאי מתנאי הפוליסות על ידי הספק בתום לב לא תפגע בזכויות ההסתדרות   2.6
לקבלת שיפוי על פיהן. 

חריג רשלנות רבתי מבוטל בכל הפוליסות – אולם אין בביטול כאמור כדי לגרוע מזכויות   2.7
המבטח ו/או חובות המבוטח על פי חוק חוזה ביטוח התשמ"א – 1981. 

ללא צורך בכל דרישה מצד ההסתדרות, מתחייב הספק להציג בפני ההסתדרות כתנאי   .3
לתחילת מתן השירותים את נספח ז'1 – אישור עריכת ביטוחי הספק המצורף להסכם זה 

ומהווה חלק בלתי נפרד הימנו כשהוא חתום בידי מבטחיו. 

לא יאוחר ממועד תום תקופת ביטוחי הספק, מתחייב הספק להפקיד בידי ההסתדרות את   .4
אישורי הביטוח בגין הארכת תוקפם לשנה נוספת. הספק מתחייב לחזור ולהפקיד את אישורי 

הביטוח במועדים הנקובים, מדי שנת ביטוח וכל עוד הסכם זה בתוקף. 

ההסתדרות ו/או מי מטעמה יהיו רשאיות לבדוק את אישורי הביטוח שימציא הספק ובמידה   .5
ותידרש התאמתם למתחייב מהוראות הסכם זה, מתחייב הספק לבצע את ההתאמה ללא 
דיחוי. מוסכם כי זכות הבדיקה והביקורת של ההסתדרות ו/או מי מטעמה אינו מטיל עליה 
כל חובה ואחריות שהיא לגבי הביטוחים טיבם, היקפם, ותוקפם או העדרם, ואין בה לגרוע 

מהתחייבויות הספק.  

היה ולדעת הספק ו/או מי מטעמו יש צורך בעריכת ביטוחים נוספים ו/או משלימים   .6
לביטוחים הנדרשים בסעיף 1 לעיל , רשאי הספק לערוך ולקיים את הביטוח המשלים ו/או 
הביטוח הנוסף כאמור, ו/או לתקנם לפי העניין, כאשר בכל ביטוח נוסף ו/או משלים ייכלל 
סעיף בדבר ויתור על זכות תחלוף לטובת ההסתדרות ו/או הבאים מטעמה ולמעט כלפי מי 
שגרם לנזק בזדון לעניין ביטוחי רכוש, ו/או יורחב הביטוח לשפות את ההסתדרות לעניין 

ביטוחי חבויות, בכפוף לסעיף אחריות צולבת. 

למען הסר ספק הספק יישא בעצמו בסכומי ההשתתפות העצמית הנקובים בפוליסות.   .7
סכומים אלו יהיו ניתנים לקיזוז על ידי ההסתדרות מכל סכום שיגיע לספק על פי הסכם זה. 
ביטוחי הספק יכללו תנאי מפורש כי הוא לבדו נושא בכל תשלומי הפרמיה וההשתתפויות 

העצמיות של ביטוחי הספק. 

הספק מתחייב לקיים את כל תנאי הפוליסות הנערכות על פי חוזה זה, וכן מתחייב להודיע   .8
מיד בכתב למבטח ולהסתדרות על קרות אירוע ו/או נזק ו/או אובדן בקשר עם מתן 

השירותים ולשתף פעולה עם ההסתדרות לשם מימוש זכויות ההסתדרות על פיהם.  

אין בעריכת הביטוחים הנ"ל ו/או באי עריכתם, ככל שלא ייערכו תוך הפרת הסכם זה על ידי   .9
הספק ו/או בעריכתם, כולם או חלקם ע"י ההסתדרות ו/או מי מטעמה, ו/או בביצוע 
תשלומים כלשהם בקשר אליהם מצד ההסתדרות ו/או מי מטעמה, כדי לצמצם או לגרוע 
בצורה כלשהי מהתחייבויות הספק בהתאם להסכם זה ו/או על פי דין, או כדי לשחרר אותו 
מחובתו לשפות ו/או לפצות את ההסתדרות ו/או כל אדם שהוא, בגין כל נזק שיגרם במישרין 

או בעקיפין כתוצאה מפעילותו ו/או כתוצאה מאי קיום הוראות הסכם זה על ידו.  

למען הסר ספק מובהר בזאת כי קביעת גבול האחריות כמפורט לעיל הינה בבחינת דרישה   .10
מזערית המוטלת על הספק. הספק מצהיר ומאשר כי יהיה מנוע מלהעלות כל טענה ו/או 

דרישה כלפי ההסתדרות ו/או מי מטעמה בקשר אל היקפם, טיבם וכיו"ב. 

מובהר ומוסכם בזאת כי האחריות הבלעדית לקיום ביטוחים של הגורמים איתם יתקשר   .11
הספק לצורך מתן השירותים על פי הסכם זה, הינה של הספק בלבד והספק מתחייב כי ידרוש 
ויוודא כי הגורמים עמם מתקשר עורכים ביטוחים נאותים בהתאם לאופי והיקף פעילותם. 
ההסתדרות תהייה רשאית אך לא חייבת לבדוק את ביטוחי הגורמים המוזכרים לעיל 

ולהורות על כל שינוי ו/או תיקון שיידרש בביטוחיהם.  

מבלי לגרוע מכלליות האמור בסעיף 11 לעיל, הספק מתחייב כי בהתקשרותו עם חברות   .12
היסעים יוודא הספק את עריכת הביטוחים להלן: ביטוח חובה כנדרש על פי דין בגין פגיעה 
גופנית עקב השימוש בכלי רכב, ביטוח אחריות בגין רכוש של צד שלישי עקב השימוש בכלי 
רכב עד לסך של 750,000 ₪ בגין נזק אחד וביטוח מקיף לכלי הרכב; על אף האמור לעיל, 
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חברות ההיסעים אינם מחויבות לערוך ביטוח מקיף ובלבד שיחול הפטור מאחריות בהתאם 
לסעיף 15 להלן כאילו נערך הביטוח במלואו.  

הספק מתחייב להעביר את הוראות נספח זה לידיעת הגורמים עמם הוא מתקשר בקשר למתן   .13
השירותים ולכלול בהסכמים איתם את התחייבותם לפטור את ההסתדרות והבאים מטעמה 
ו/או חברות בנות ו/או גופים קשורים ו/או עובדי ההסתדרות ו/או גמלאי ההסתדרות בנוסח 
סעיף 14 להלן. כן, מתחייב הספק לדאוג ולוודא כי בביטוחי הרכוש של הגורמים הנזכרים 
לעיל יכלל סעיף בדבר ויתור על זכות התחלף כלפי ההסתדרות והבאים מטעמה ו/או חברות 
בנות ו/או גופים קשורים ו/או עובדי ההסתדרות ו/או גמלאי ההסתדרות ולמעט כלפי מי 
שגרם לנזק בזדון. ביטוחי החבויות של הגורמים הנזכרים לעיל יורחבו לשפות את 
ההסתדרות והבאים מטעמה ו/או חברות בנות ו/או גופים קשורים ו/או עובדי ההסתדרות 

ו/או גמלאי ההסתדרות בכפוף לסעיף אחריות צולבת.  
 

הספק מצהיר בזאת כי לא תהייה לו כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה כנגד ההסתדרות ו/או   .14
חברות בנות ו/או גופים קשורים ו/או עובדי ההסתדרות ו/או גמלאי ההסתדרות בגין כל 
אובדן ו/או נזק, לרבות אבדן ו/או נזק העלול להיגרם לרכוש כלשהוא המובא על ידי הספק 
ו/או מי מטעמו, והוא פוטר בזאת את ההסתדרות ו/או ו/או חברות בנות ו/או גופים קשורים 
ו/או עובדי ההסתדרות ו/או גמלאי ההסתדרות מכל אחריות לאובדן ו/או נזק כאמור. הפטור 

כאמור לא יחול לטובת מי שגרם לנזק בזדון. 
` ` ` ` ` ` ` ` ` ` `

`     חתימת  ` ` ` `
הספק  
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נספח ז'1 
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 (DD/MM/YYYY)תאריך הנפקת האישור אישור קיום ביטוחים 
אישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה פוליסת ביטוח בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את 

כל תנאי הפוליסה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר 
האמור בפוליסת הביטוח למעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור. 

מעמד מבקש האישור* אופי העסקה* המבוטח מבקש האישור* 
שם    שם: הסתדרות העובדים הכללית 

☐זכיין 
נדל"ן  קשורים   

החדשה ו/או חברות בנות ו/או גופים 
קשורים   

☐
☐

שירותים  
קבלני משנה 

מזמין שירות

☐
☒

☐
☒

אספקת 
מזמין מוצרים 

מזמין שירותים 

מזמין מוצרים 

☒
☐☐
מוצרים מו

☒
☐

אחר: ______  ☐אחר: 
תכנון, 
☐
תכ

ארגון 
וביצוע 
טיולי 

גמלאים 
 

ת.ז./ח.פ.   אגודה עותומאנית 11/385 
 

מען   מען: מרח' ארלוזורוב 93, תל-אביב 
 

כיסויים 
סוג הביטוח 

 
חלוקה לפי גבולות 
ת או סאחריות או סכומי 

ביטוח 

מספר 
הפוליסה 

נוסח 
ומהדורת 
הפוליסה 

תאריך 
תחילה 

תאריך 
סיום 

גבול 
האחריות/ 

סכום 
ביטוח 

כיסויים נוספים בתוקף וביטול חריגים  
יש לציין קוד כיסוי בהתאם לנספח ד' 

 מטבע סכום 
     צד ג' 

 
 

 4,000,000

 
 
 

  ₪

 302☒
 304☒
 307☒
 315☒
 321☒
 328☒
 329☒

☒336 בגין נזקי גוף 
מעבידים 
אחריות 
מעבידים

     
 

 20,000,000

 
 

  ₪
 304☒
 309☒
 319☒
 328☒

אחריות 
מקצועית מקצועית

     
 
 

 1,000,000

 
 
 

  ₪

 302☒
 303☒
 321☒
 326☒
 327☒
 328☒

332 6 חודשים 
פירוט השירותים (בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה המפורטת בנספח ג')*: 

☒
 מ

 055

ביטול/שינוי הפוליסה * 
שינוי לרעת מבקש האישור או ביטול של פוליסת ביטוח,  לא ייכנס לתוקף אלא 30 יום לאחר משלוח הודעה למבקש האישור בדבר 

השינוי או הביטול. 
חתימת האישור 

המבטח: 
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* באישור ביטוח כללי ניתן לסמן שדות אלה כשדות שאינם בתוקף 
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 נספח  ח' - נוסח הגשת שאלות הבהרה

השאלה לשון הסעיף ס"ק סעיף עמוד מסד 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            
      

    הערות: 
 

הטופס יוגש ע"ג קובץ אקסל בלבד, 
  

על פי הטבלה שבנספח זה. 
 

חובה למלא את כל העמודות.   
 

כל ס"ק (מספר ו/או אות) ימולא בשורה נפרדת.  
 

שאלה שאיננה מתייחסת לסעיף קיים, תירשם המילה: "תוספת" תחת 

עמודת הסעיף. 
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נספח ט' - רשימת מרחבי ההסתדרות 
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כתובת מיקום מרחב  
  

כתובת סניף משנה 
  

מדיין 1        אילת  אילת  1 
דרך בן גוריון1 ת.ד 3  קרית מלאכי  קרית מלאכי  1 שבי ציון 13  אשדוד  אשדוד    2 

שבזי 4  יבנה  יבנה  2 
רח' הרימון 60 ,  קרית גת  קרית גת 82100  3 בן גוריון 1  אשקלון  אשקלון     ההסתדרות 3, ת.ד 3  3 שדרות  שדרות 80150  4

ההסתדרות 22,  אור  אור יהודה  ויצמן 18  5 גבעתים  גבעתיים    יהודה  4
ת.ד 27 

(מיקוד20173), סכנין  סכנין  (בתחנת דלק ישנה- 6
שמאלה)  ת.ד. 58   שפרעם  גליל מרכזי   ת.ד 110  5

(מקוד24930) יוסוף -  טמרה  ליד עיריית טמרה  7
בכיכר 

יד לבנים 13 ת.ד  עכו  2057, עכו  8
העצמאות 13 גליל  נהריה  מערבי    6

9 
רח' בן גוריון 1, ת.ד  416 מ' , מעלות מעלות     

  
חצור  ההסתדרות 4, ת.ד  20 , חצור הגלילית  10

כיכר צה"ל קרית  גליל עליון    שמונה  7
ז'בוטינסקי 1,קרית 

ההסתדרות,(מול בית  צפת  אבות סוכת שלום)  11
ת.ד 1007, צפת 

רח' הרצל 39/2,  אופקים באר  דרך שד' רגר  12 הנגב    אופקים  8 שבע 
התע"ש 11 כפר סבא  כפר סבא  הבנים 15  13 הרצליה  השרון   9 

אל נקווה 1  קרית  שפרינצק  14

חורי 2  חיפה  חיפה   10 

בוסל 50, קרית חיים  קרית חיים  15 
הרב ויינרב 23  טירת הכרמל  16 
שד' ויצמן 41  קריית ביאליק  17 

ואדי אל פש רח' 65/6  דלית אל כרמל  דלית אל כרמל  18
דרך הים, ג'סר זרקא  ג'סר זרקא  מיקוד 37858  19

הנשיא ויצמן 47  חדרה  חדרה    רח' הנדיב 13 קומה  11
א' ,  59 קניון רחמני  זכרון יעקב  20 

ז. יעקב 
רח' קונדר 1, שיח  גיארח ת.ד 20073 מזרח  שטראוס 17  21 ירושלים  ירושלים   ירושלים ירושלים  12
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כתובת מיקום מרחב 
  

כתובת סניף משנה 
  

רח' השבעה 4, ת.ד 2   בית שמש  ירושלים  22
קניון קצרין ת.ד. 91  קצרין  23 

גולני 4  טבריה  כנרת   13 
מועדון מסעדה 

רמה"ג ,אבו סלאח  זייד וסוהילה מיקוד  24 מסעדה 
 12435

רח' גורדון 11   רמלה  25 

אלי כהן 13  לוד  לוד/רמלה   החשמונאים 15-  14
מרכז הקבלנים  מודיעין  26 

מודיעין 
ת.ד 55 . אום אל  אום אל פאחם  פחם משולש  27 ת.ד. 126  כפר קרע  ת.ד5, בקה אלגרביה צפוני      15 בקה אלגרביה  28 

ירכא מיקוד 24967 מרכז  ירכא  ת.ד. 634  29 ינוח  הגליל   16
נחל איילה 5 מצפה  מצפה רמון  רמון  30 נגב מרכזי 

מ"ג המעפילים9  דימונה  צבי בורנשטיין 5 ,  17 ירוחם  ירוחם  31
רח' בן יאיר 33 .ערד  ערד  32   

רח' הכנסיות 301,  יפיע  רחוב 6026/12  33 נצרת  נצרת     יפיע ת.ד. 78  18
רח' הדקל 45, תל  תל מונד  רמז 13  34 נתניה  נתניה   מונד  19

קדש 32   מגדל  נצרת  מגדל העמק עמקים  אורנים 8  35 העמק ת.ד. 67  20 עלית  צפוני 
שלה 15 ראש העין גיורא  ראש העין  ההסתדרות 19  36 פ"ת   נחום   21

החרש 16, כנס סנטר 
איזור התעשיה    נס  נס ציונה  37 

לוין אפשטיין 24  רחובות  רחובות   ציונה  22
הרצל 64 קרית עקרון  קרית עקרון  38 

ירושלים הבירה 1  בית שאן  ת.ד 2  39 יהושע חנקין 44  עפולה  העמקים   צאלים 1 ת.ד 19  23 יקנעם  יקנעם עילית  40
ההסתדרות 3 חולון-בת  בת ים  ההסתדרות 54  41 חולון  ים   24

קריניצי 6       רמת גן  רמת גן  25 
ארלוזורוב 93 ת"א       ת"א  תל אביב   26 
רוטשילד 60      ראשל"צ  ראשל"צ   27 
נשיאי ישראל 33       כרמיאל  כרמיאל  28 
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נספחים י'  1-5 : נסיון המציע, התחייבות לשמירה על סודיות, איתנות פיננסית ועמידה בחוקי 
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העבודה,  פירוט ניסיון ותצהיר תשלום שכר מינימום, תצהיר לפי חוק עסקאות גופים 

 ציבוריים,תשל"ו-1976

 

 

נספח י' 1 ניסיון המציע/ה בעבודות דומות 
 

(יש למלא פרטי לפחות שלושה (3) לקוחות להם ניתנו שירותי תכנון והפקת טיולי קבוצות המונות 
לפחות  40 משתתפים) 

 
שם הלקוח: 

 

שם האיש הקשר: 

 

תפקידו: 

 

טלפון: 

 

תיאור השירות שניתן: 

 

תקופת מתן השירות: 

 

 

 
שם הלקוח: 

 

שם האיש הקשר: 

 

תפקידו: 

 

טלפון: 

 

תיאור השירות שניתן: 

 

תקופת מתן השירות: 

 

 



 

 

 
 
 

שם הלקוח: 
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שם האיש הקשר: 

 

תפקידו: 

 

טלפון: 

 

תיאור השירות שניתן: 

 

תקופת מתן השירות: 

 

 

 

הערות:   

א.  ניתן לפרט עבודות נוספות במתכונת הנ"ל – בדפים נוספים. 

 

חובה לצרף שלושה מכתבי המלצה מפורטים ממקומות העבודה הנ"ל.  ב. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
נספח י' - 2  כתב התחייבות לשמירת סודיות 

50  

 
תאריך: ___________  

 
לכבוד 

ההסתדרות העובדים הכללית החדשה  ("המזמינה") 
רחוב ארלוזורוב 93, 

תל אביב 62098. 
 
 

הנדון: הצהרה והתחיבות לשמירה על סודיות 

 
 

אני החתום מטה ______ מצהיר ומתחייב בזאת כלפיכם כדלקמן:  

 

והואיל ובמסגרת הליכי ההצעה כאמור במסמכי ההזמנה יגיע לידיעתי מידע אודות המזמינה, תכניות ביצוע 

עבודות, וכן מידע טכני, עסקי, מסחרי, ואחר אודות המזמינה ואודות צדדים שלישיים הקשורים ושיהיו 

קשורים עמה, שהינו בעל ערך כלכלי ומסחרי רב, וכן מידע המהווה קניין רוחני של המזמינה (להלן ביחד: 

"המידע"). 

 

אני מתחייב בזאת לשמור בסודיות מלאה את המידע ולא לעשות בו כל שימוש שהוא, פרט לשימוש   .1
במסגרת מעורבותי בהליכי ההצעה, כאמור במסמכי ההזמנה. 

 

אני מתחייב לא לאפשר לשום צד שלישי גישה למידע וכל מועד שהוא בכל הסיבות שהן, לא למסור מידע   .2
ולא לדון במידע עם צד שלישי כל שהוא, בין במישרין ובין בעקיפין. 

 

אני מתחייב כי אהיה אחראי לכך שהמידע יועבר על ידי למספר מצומצם של עובדים מטעמי, לקיום הליכי   .3
ההצעה כאמור במסמכי ההזמנה, ובלבד שאותם עובדים הסכימו להיות קשורים בתנאי התחייבות זו, 

ונתנו ביטוי להסכמתם זו בחתימתם המפורשת על התחייבות זו לסודיות. 
 

למען הסר ספק מודגש כי אין בקיום התנאים הנ"ל על ידי, כדי לשחרר אותי מהתחייבויותיי  על פי כתב 

התחייבות זה, ואני אהיה אחראי באופן אישי לכך כי כל עובדי ונציגי ישמרו על סודיות המידע, ביחד 

ולחוד עם העובדים מטעמינו, בהתאם לכל התחייבויותיי על פי כתב סודיות זה. 

 

אני מצהיר ומאשר, בזאת כי אין ולא תהיינה לי כל תביעות בכל זכויות הקניין הרוחני הנוגעות למסמכי   .4
ההזמנה, ולצדדים שלישיים שיהיו מעורבים בביצוע העבודות, ובכלל זה זכויות יוצרים ותוכנות, תכניות 
עבודת וביצוע, פיתוחים, שכלולים, שיטות, נתונים, מפרטים, שרטוטים, נוסחאות, תרשימים וכיו"ב, 
שיוכנו על ידי או שאהיה שותף ביצירתם או שאקבל לידי מהמזמינה ו\או מצד שלישי כל שהוא במהלך 

הליכי ההצעה כאמור במסמכי ההזמנה או לצורך הליכי ההצעה כאמור. 
 

במידה ואדרש ע"פ הדין לגלות לרשות שלטונית מוסמכת את המידע הסודי, אמסור לכם מיד הודעה על   .5
כך ואעשה כל שבידי על מנת להותיר בידכם שהות מקובלת להתגונן בפני דרישה כאמור. 

 

מיד עם סיום הליכי ההצעה ובחירת המציע על ידי המזמינה אני אחזיר למזמינה את כל החומר שיהיה   .6
ברשותי לרבות מסמכים כתובים או משורטטים בכל צורה שהיא, מדיה מגנטית ואלקטרונית מכל סוג 
שהוא. אני מוותר בזאת על כל זכות עיכבון מצדי, וידוע לי כי ויתור כאמור הינו תנאי להתקשרות 

המזמינה עמי. 
 



 

 

קיום התחייבותי על פי כתב זה לא יהיה תלוי או מותנה בכל התחייבות שלכם כלפי ואני לא אהיה רשאי   .7
לבטל התחייבויותיי על פי כתב זה מכל סיבה שהיא. 

 

התחייבות זו לשמירת סודיות תעמוד בתוקף מלא ללא הגבלת זמן. 

 

 

 

 

 

 

ולראייה באתי על החתום: 
 

תאריך: __________    __________ שם:  
 __________ חברה: 

חתימה: __________    __________ ח.פ \ ת.ז 
התחייבויות העובדים 

 
אנו החתומים מטה, עובדים של חברת ___________, מאשרים כי קראנו את האמור בכתב הסודיות זה 

ומתחייבים לפעול על פי כל הוראותיו. 
 
 

שם מלא + ת.ז 
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חתימה   תאריך  
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חוות דעת בדבר איתנות פיננסית 

  

עבור חברת ____________ בקשר עם הזמנה לתכנון וביצוע טיולי גמלאים ברחבי הארץ, 

 

לבקשתכם וכרואי החשבון של החברה, הננו לדווח כדלקמן: 

 

הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של החברה הינם ליום__/31/12, בוקרו על ידי וחוות דעתי  א. 
נחתמה בתאריך _______. 

 

לחילופין:    .

 
הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של החברה הינם ליום ___/31/12, ובוקרו על ידי רואי   

חשבון אחרים וחוות הדעת של רואי החשבון האחרים נחתמה בתאריך _______. 

 

הדוחות הכספיים המבוקרים הנ"ל וכל הדוחות הכספיים הסקורים של החברה שנערכו לאחר מכן,  ב.  

שנסקרו על ידי, אינם כוללים הערה בדבר ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של התאגיד "כעסק 

חי, או כל הערה דומה המעלה קבלן בדבר יכולת התאגיד להמשיך ולהתקיים "כעסק חי". 

 
לצרכי דיווחי במכתב זה קיבלתי דיווח מהנהלת החברה לגבי תביעות המתנהלות כנגד החברה,   ד. 
תוצאות פעילויותיה מאז הדוחות הכספיים האחרונים המבוקרים/הסקורים וכן ערכתי דיון בנושא 

העסק החי עם הנהלת התאגיד. 
 

ממועד החתימה על הדוחות הכספיים הנ"ל ועד למועד חתימתי על מכתב זה לא בא לידיעתי, לרבות  ה. 
בהתבסס על הבדיקות כמפורט  לעיל, מידע על שינוי מהותי לרעה במצבו העסקי של התאגיד עד 

לכדי העלאת ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של התאגיד "כעסק חי". 
כמו כן לאחר שבדקתי מצאתי כי החברה עומדת בדרישות חוקי העבודה לתשלומים סוציאליים  ו. 

ושכר מינימום לעובדיה. 
 

 

לעניין מכתבי זה "עסק חי" – כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת מספר 58 של לשכת רו"ח 

בישראל. 
 

בכבוד רב      

 

 ______________   _______________________  

     חתימת רואה חשבון                     תאריך 
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הריני מתחייב לקיים בכל תקופת ההסכם, לגבי העובדים שיועסקו על-ידי ועל מנת לבצע את 

השירותים לגבי הסכם זה, את האמור בחוקי העבודה המפורטים בתוספת ובהתאם לחוקי העבודה 

העתידיים כפי שיהיו בתוקף בכל עת, וכן את האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הרלבנטיים 

, או כפי שהסכמים אלה יוערכו או יתוקנו בעתיד, לרבות צווי ההרחבה שהוצאו או יוצאו על פי 

הסכמים אלה. 

ידוע לי כי המזמין יהיה רשאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה לפיהם 

מועסקים עובדי, וזאת כדי לוודא את ביצועו של סעיף זה. 

 

חוק שירות תעסוקה תשי"ט – 1959 

חוק שעות ומנוחה תשי"א – 1951 

חוק דמי מחלה תשל"ו – 1976 

חוק חופשה שנתית תשי"א – 1950 

חוק עבודת נשים תשי"ד – 1954 

חוק שכר שווה לעובד ולעובדת תשכ"ו – 1965 

חוק עבודת הנוער תשי"ג – 1953 

חוק חניכות תשי"ג – 1953 

חוק חיילים משוחררים (חזרה לעבודה) תשי"א – 1951 

חוק הגנת השכר תשכ"ח – 1968 

חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג – 1963 

חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה – 1995 

חוק שכר המינימום תשמ"ז – 1987 

חוק הזדמנות שווה בתעסוקה תשמ"א – 1981 

 

 

ברור לי כי כל העובדים שיועסקו על-ידי לצורך הזמנה זאת הינם מועסקים במסגרת הארגונית שלי, 

ולא יתקיים בינם לבין המזמין כל קשר של עובד-מעביד. 

 

 

 

  _____________________    __________

חתימת המציע  תאריך             
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אני הח"מ, _____________, נושא/ת ת.ז. ___________, מרחוב_______________, לאחר שהוזהרתי כי 
עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת, בכתב, 

כדלקמן: 

הנני משמש/ת בתפקיד _____________ בחברת _______________ (להלן: "המציע").   .1
הנני מוסמך/ת להצהיר בשם המציע כנדרש בתצהיר זה.   .2

הנני מגיש/ה תצהיר זה במסגרת הצעת המציע בהליך לבחירת ספק לתכנון וביצוע טיולי גמלאים ברחבי הארץ   .3
(להלן: "ההליך"). 

4.  (סמן/י את הפסקה/הפסקאות הרלבנטית/יות): 
עד למועד האחרון להגשת הצעות בהליך לא הורשעו המציע ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות;   �

�  המציע או בעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עבירות, אך במועד האחרון להגשת הצעות בהליך חלפה 
שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה; 

המציע או בעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עבירות, אך במועד האחרון להגשת הצעות בהליך חלפו שלוש   �
שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות בהליך לא הוטלו על המציע או על בעל זיקה אליו   �
עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות המהוות עבירה; יובהר, כי לעניין זה יראו מספר הפרות שבשלהן 
הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור מנהל מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר 

והתעסוקה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר. 
מובהר, כי על אף האמור בסעיף זה, המזמינה רשאית לאשר את ההתקשרות אף אם לא התקיימו 

לגביה התנאים האמורים בו, בכפוף להוראות סעיף 2ב)ב1 )לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976. 

בסעיף זה- 

"בעל זיקה" - כל אחד מאלה: 

חבר בני אדם שנשלט על ידי המציע;   (1)
אם המציע הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:   (2)

א. בעל השליטה בו; 
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה במהותו להרכב כאמור של  ב. 

המציע, ותחומי פעילותו של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של המציע; 
מי שאחראי מטעם המציע על תשלום שכר העבודה;  ג. 

אם המציע הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית- חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית   (3)
בידי מי ששולט במציע. 

"אמצעי שליטה", "החזקה" ו"שליטה" - כהגדרתם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א-1981. 

"שליטה מהותית" - החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני האדם; 

"עבירה" - עבירה לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 ,ולעניין עסקאות 
לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011 ,גם עבירה על הוראות 

החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק". 

הורשע", בעבירה - הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשון התשס"ג (31 באוקטובר 2002);  

המציע מקיים אחר הוראות כל דין בדבר תשלומים בגין זכויות סוציאליות ושכר מינימום לעובדים.   .5
למציע אין מניעה, לפי כל דין ו/או הסכם שהמציע צד לו, להשתתפות בהליך.   .6



 

 

המציע עומד בדרישות תקנה 6(א( לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 ובכלל זה מחזיק בכל האישורים   .7
הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 ,כשהם תקפים. 

למציע אין הרשעות פליליות בעבירה פלילית מסוג עוון או פשע, למעט בעבירת תעבורה בשבע השנים האחרונות   .8
ולא מתנהלים נגד המציע הליכים פליליים בבית משפט או בבית דין מוסמך, אלא כמפורט להלן- 

 ____________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________

המציע פועל ומקיים חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים, לפי דיני העבודה – ובכלל זה צווי ההרחבה   .9
וההסכמים הקיבוציים – החלים על המציע כמעסיק לעניין הספקת השירותים, לרבות בהתאם לחוק עובדים 
זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים), תשנ"א-1991 ובהתאם לחוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987, 
ומשלם שכר עבודה לעובדיו בקביעות כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים 

האישיים החלים עליו. 
 

כמו כן אני מצהיר/ה, כי הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1988 (להלן – "חוק   .10
שוויון זכויות"), בדבר ייצוג הולם לאנשים עם מוגבלות, לא חלות על המשתתף. לחילופין, ככל שהוראות סעיף 9 

לחוק שוויון זכויות חלות על המשתתף – הרי שהנני מצהיר/ה כי הוא מקיים אותן, בין היתר, כמפורט להלן: 
 

אם המשתתף מעסיק 100 עובדים לפחות, המשתתף מתחייב לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה   •
והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות, ובמידת הצורך – לשם קבלת 

הנחיות בקשר ליישומן. 
 

אם המשתתף התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים כאמור לעיל,   •
ונעשתה אתו תקשורת שלגביה התחייב כאמור לעיל, המשתתף מצהיר בזאת, כי פנה כנדרש ממנו, ואם קיבל 

הנחיות ליישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות, הוא גם פעל ליישומן. 
 

המשתתף מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי סעיף זה למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה   •
והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות, ככל שתהיה. 

 
 

הנני מצהיר/ה כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.   .11
 
 

      חתימה _______________ 

 
 

אישור עו"ד 
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אני הח"מ, __________________, עו"ד, מאשר בזה כי ביום __________ הופיע/ה בפני 
מר/גב _____________________, המוכר/ת לי אישית / שזיהיתיו/ה לפי ת.ז. מס' 
__________________, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת, וכי יהיה/תהיה 
צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל, 

וחתם/ה עליה בפני. 
 
 

 __________      _____________________  ____________________
      שם               חתימה וחותמת           תאריך 
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1.  חוברת ההזמנה ונספחיה כשהם חתומים באופן מלא בראשי-תבות בתחתית כל העמוד וחתימה   

מלאה במקומות המיועדים   

2. מסמך מענה על שאלות מציעים והבהרות, חתום בתחתית הדף. 

3. אישור על ניהול פנקסי חשבונות  

4. אישור לצורך ניכוי מס במקור  

5. תעודת עוסק מורשה 

6. עותק מתעודת התאגדות (במקרה של מציע שהוא חברה) 

7. תצהיר כי למציע ניסיון באספקת שירותי תכנון, הפקת ותפעול טיולים לעובדים, וכי הוא פעיל 

בתחום זה באופן רציף ב- 3 השנים האחרונות לפחות - חתום ע"י עו"ד. 

8. תצהיר, כי המציע סיפק שירותים אלה לפחות ל- 3 גופים/מוסדות גדולים בשלוש השנים 

האחרונות, בסך של לפחות 500,000 ₪ כולל מע"מ כל אחד - חתום ע"י עו"ד. 

9.  אישור רו"ח כי למציע מחזור כספי של לפחות 5,000,000 ₪ כולל מע"מ הנובע מפעילות ארגון 

ותכנון טיולי עובדים בכל אחת מהשנים 2020-2022; 

10. טופס פרטי המציע כשהוא מלא וחתום.  
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	2. כי בחן מפרט השירות, מחירים וכן כל גורם אחר העלול להשפיע על בצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה, וכי התחייבויותיו הכלולות בהסכם זה, ניתנו על ידו לאחר ששקל ובחן את כל הגורמים והנתונים כאמור.
	3. כי יבצע את השירותים במומחיות, במקצועיות וברמה מקובלת, תוך העסקת כוח אדם איכותי, אמין ומיומן, כל זאת לאחר שעבר הכשרה מקצועית מתאימה, באחריותו ובמימונו של הספק, תוך שימוש בציוד מתאים, באופן בטוח ועל פי דרישות כל דין.
	4. כי יש למציע ויהיו לו במהלך תקופת ההסכם כל הרישיונות וההיתרים הדרושים לצורך ניהול עסקו וביצוע השירותים על פי כל דין. וכי במידה ויתבטל ו/או לא יחודש (במועד) ו/או יותלה רישיון ו/או כל היתר ו/או כל רישיון הדרוש לו על פי כל דין לשם ביצוע השירותים על פי ...
	5.  כי אין מניעה לפי כל דין להשתתפותו בהזמנה להציע הצעות, ואין לההסתדרות, חשש לניגוד עניינים, ישיר או עקיף, שיש בו כדי למנוע ביצוע השירותים על ידו וכן כי לא יאפשר היווצרות מצב זה עד תום תקופת ההסכם במידה ויזכה.
	6. כי ימנע משימוש כלשהו בשם ההסתדרות ללא קבלת אישור מראש ובכתב מאת ההסתדרות.
	7. כי עובדיו הינם עובדים שכירים הפועלים עבורו וכי הם אינם מועסקים על ידי ההסתדרות, וכי יש לו את היכולת להעמיד וכי הוא יעמיד את כמות העובדים הנדרשת בכל זמן לשם ביצוע השירותים, בהתאם להסכם זה ולשביעות רצון ההסתדרות, וכן כי הוא מתחייב לוודא כי הינם מתאימ...
	8. כי הוא ישלם לעובדיו את כל המגיע להם על פי הסכמים, הסכמים קיבוציים, צווי הרחבה (כפי שהינם בתוקף במועד הגשת ההצעות וכפי שיהיו בעתיד במועד אספקת השירותים) או על פי כל דין.
	9. כי הצעתו תהיה בתוקף במשך 90 (תשעים) יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות.
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	 מינימום משתתפים: 40 איש
	 תוספת עבור טיול אשר יוצא מאילת: ____________
	עלות מירבית לאדם בכל המסלולים: 175 ₪ כולל מע"מ
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	נספח י' - 2  כתב התחייבות לשמירת סודיות
	2. מסמך מענה על שאלות מציעים והבהרות, חתום בתחתית הדף.
	9.  אישור רו"ח כי למציע מחזור כספי של לפחות 5,000,000 ₪ כולל מע"מ הנובע מפעילות ארגון ותכנון טיולי עובדים בכל אחת מהשנים 2020-2022;


